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LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VICTORIA

Con fundamento en el Titulo Tercero Capitulo Unico del Procedimiento de Ingreso de Personal
Académico y en sus articulos relativos del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del

Personal Académico de Universidad Politécnica de Victoria vigente

CONVOCA:

A los profesionistas interesados en cubrir el puesto de PROFESORA O PROFESOR DE TIEMPO
COMPLETO del Programa Académico: Licenciatura en Administracion que cumpla con los
requisitos establecidos en esta convocatoria a participar en el concurso de oposicion publico y abierto
que para este fin se llevara a cabo de acuerdo a las siguientes bases:

1. DE LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO

I. La fecha de ingreso sera a partir del 08 de enero de 2025.

II. Se concursan dos plazas para el programa académicos incluido en esta convocatoria

II1. La contratacion se realizara por una duracion inicial de un cuatrimestre (08 de enero — 25 de abril
de 2025) con opcidn a renovacion.

IV. La jornada de trabajo comprende 40 horas/semana

V. El horario de trabajo estara sujeto a las necesidades de la institucion.

VL. La remuneracion de las plazas concursadas es:

Nivel A: $ 11,006.00 pesos quincenales antes de impuestos.
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2. DE LAS FUNCIONES GENERICAS A DESEMPENAR.

El profesor investigador de tiempo completo es responsable de planear, dirigir, coordinar y evaluar
programas docentes y de investigacion, asi como de desarrollo tecnologico, responsabilizandose
directamente de los mismos, ademas de realizar las siguientes actividades de acuerdo al Reglamento

de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad:

I. Realizar actividades de ensefianza, de acuerdo con los programas educativos;

II. Participar en cuerpos académicos;

III. Disefiar, elaborar y evaluar material didéactico;

I'V. Participar en el disefio, revision, modificacion y evaluacion de programas educativos;

V. Proporcionar asesorias y tutorias;

VL. Participar en cursos de educacion continua;

VII. Participar en la realizacion de estudios y prestacion de servicios que requieran los sectores
publico, privado y social, vinculados con la Institucion;

VIII. Participar en programas de intercambio académico;

IX. Supervisar y asesorar proyectos de servicio social y estadias;

X. Participar en cuerpos colegiados, comisiones o grupos de trabajo;

XI. Participar en tareas de induccion institucional;

XII. Divulgar de acuerdo con la Universidad los resultados de las actividades académicas conforme

a los programas educativos correspondientes;
XIII. Realizar actividades de generacion, aplicacion y transferencia del conocimiento;
XIV. Dirigir tesis en los programas de posgrado; y

XV. Las demas actividades que sean afines.

3. DE LOS PERFILES DE PUESTOS DE LA CONVOCATORIA.
Se describen dos perfiles: LA — PTC1 y LA- PTC2
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LA — PTC1 Los aspectos marcados con una figura de V, son indispensables.
PROGRAMA
ACADEMICO ASPECTO PERFIL

\ Licenciatura en alguna de las siguientes - - .
g g Administracion de Empresas o areas afin

dreas
, A . Direccion empresarial énfasis en Recursos
\ Maestria en alguna de las siguientes areas
Humanos
Doctorado en alguna de las siguientes areas Deseable Administracion, Alta Direccion
de conocimiento Empresarial, o 4reas afines a la Administracion.

Haber trabajado eficientemente cuando menos 2
aflos en labores docentes a nivel licenciatura en
actividades relacionadas en recursos humanos,
consultoria, planeacion de procesos de negocios
y planeacion estratégica.

\ Experiencia docente

Contar con al menos dos afios de experiencia
comprobable en el ejercicio de la profesion en
empresa, en actividades directamente

\ Experiencia Profesional relacionadas a la Administracion de Recursos
Humanos, Consultoria y Planeacion de Procesos
de Negocio.

Deseable al menos una publicaciéon como autor
principal y una como coautor en congresos
nacionales e internacionales.

Produccion académica

Licenciatura en
Administracion

Uso de software estadistico como SPSS, R o
similar.

Bases de datos
Excel avanzado

Analisis estadistico multivariado: ecuaciones
estructurales, modelos Logit y Probit, etc.

Competencias deseables QuestionPro
E-commerce
CRM

Participacion en proyectos de la metodologia
STEAM

Deseable estar certificado por CONOCER en
Consultoria General

Emprendimiento, innovacién o gestion

v Orientado a desarrollar investigacion en las B
empresarial.

siguientes areas

~ Dominio de las siguientes asignaturas a Administracion y gestion del talento humano,
impartir Administracion de sueldos y salarios,
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Deseable dominio avanzado del idioma inglés

Dominio de otra lengua

LA — PTC2 Los aspectos marcados con una figura de V, son indispensables.

:gggﬁéﬁéﬁ) ASPECTO PERFIL
\ Licenciatura en alguna de las - . .
siguientes areas del conocimiento Ingenieria Comercial o dreas afin
v Maestria en alguna de las Areas afines a la Administracion
siguientes dreas de conocimiento
Doctorado en alguna de las Administracion, Alta Direccion Empresarial, o areas afines a la
siguientes dreas de conocimiento Administracion.
Dominio de otra lengua Deseable dominio avanzado del idioma inglés.
Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afios en
\ Experiencia docente labores docentes a nivel licenciatura en actividades
relacionadas al desarrollo empresarial y de emprendedores.
Contar con al menos dos afios de experiencia comprobable en
J Experiencia profesional eli gjercicio de la pyofesmn en empresa, en ac_t}v1dades 5
directamente relacionadas en la Administracion, Formulacion
y Evaluacion de proyectos
\ Produccién académica Al menos una _publi_caci(')n como autor principal y una como
coautor en revistas indexadas.
Licenciatura en  Orientado a desarrollar o . . . .
Administracién investigacion en las siguientes Emprendimiento, innovacion o gestién empresarial.
areas
Uso de software estadistico como SPSS, R o similar.
Bases de datos
Excel avanzado
Analisis estadistico multivariado: ecuaciones estructurales,
modelos Logit y Probit, etc.
Competencias deseables QuestionPro
E-commerce
Redes Sociales aplicadas al desarrollo y promocién de
empresas
CRM
Comercio internacional, Mercadotecnia estratégica,
~ Dominio de las siguientes Fundamentos de mercadotecnia, Formulacién de Proyectos,
asignaturas a impartir: Gestion y Evaluacion de Proyectos, Emprendimiento,

Negociacion y toma de decisiones empresariales.
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4. DEL PROCESO DE EVALUACION

La evaluacion acerca de la preparacion, capacidad académica, conocimientos tedricos y practicos,
escolaridad y experiencia docente y profesional de los candidatos la llevara a cabo la Comisién de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (CIPPPA) considerando los
siguientes aspectos:

V' Evaluaciéon de los requisitos del perfil mediante analisis del Curriculum Vitae con
documentacion probatoria.

V' Evaluaciones de competencias docentes mediante clase muestra (si lo considera)
V' Entrevista con CIPPPA (si lo considera)

5. DEL REGISTRO DE PARTICIPACION Y ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

A efecto de poder llevar a cabo las evaluaciones correspondientes, los aspirantes durante el plazo
comprendido 13 al 22 de noviembre del 2024 deberan:

Enviar la documentacion solicitada en el orden establecido en los puntos 5.1 a 5.6 en
formato electronico (PDF) adjuntando una carpeta de evidencias para cada uno de los
puntos 5.1 a 5.6 via al correo electronico a recursos.humanos@upv.edu.mx con el titulo del
perfil al que se desea postular (LAYGE — PTC1 y LAYGE — PTC2).

Documentos:

5.1 Curriculum vitae en extenso, justificando el cumplimiento de los requisitos académicos y las
caracteristicas marcadas en el perfil general y en el perfil especifico del programa educativo o de la
disciplina transversal de interés para el aspirante.

5.2 Constancias de estudios: titulos, cédulas profesionales, certificados (incluyendo los que sustenten
su nivel de inglés).

5.3 Constancia(s) de la experiencia docente.

5.4 Constancia(s) de la experiencia profesional y/o de trabajo en proyectos de investigacion o
desarrollo tecnolégico.

5.5 Constancias de capacitacion con validez curricular y reconocimientos.
5.6 Evidencias de publicaciones y documento en escrito libre donde indique la linea de investigacion
individual que desea seguir.

Los aspirantes seran citados a realizar las entrevistas o pruebas determinadas como necesarias
mediante un mensaje enviado al correo electronico proporcionado en su CV.
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6. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y SU EVALUACION

Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa vigente. Solo participaran los aspirantes
que hayan cumplido, en tiempo y forma, con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Si no existiere aspirante inscrito en el concurso de la plaza convocada, el proceso se declarara
DESIERTO en términos de lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 40 y 43 del Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Politécnica de
Victoria.

7. PUBLICACION DE RESULTADOS
Los resultados se emitiran posterior a la evaluacion correspondiente de cada uno de los participantes

y seran comunicados a los interesados, por medio de la Direccion del Programa Académico al que
fue electo, para realizar la entrega total de la documentacion correspondiente, en el orden establecido
a la fecha de ingreso de personal de nuevo ingreso.

8. DE LA IMPUGNACION

Laresolucion emitida por la Comision de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico
sobre el ingreso del personal serda definitiva, por lo que no se admitira recurso alguno. De
conformidad a lo establecido en el articulo 44 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia
del Personal Académico de la Universidad Politécnica de Victoria.

9. DE LA CONTRATACION
La contratacion de los académicos seleccionados surtira efectos a partir del 08 de enero del afio 2025.

Los casos no previstos en la presente convocatoria seran atendidos y resueltos por la Comision de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico y/o por la Rectoria, segun sea el caso,
de conformidad con la Legislacion Universitaria vigente.
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10. NOTAS

V' Parael proceso de la presente convocatoria, se consideraran para evaluacion solamente
los expedientes completos que se presenten en el formato seiialados y que se reciban en
el correo electronico indicado dentro de las fechas indicadas en la presente
convocatoria.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de los términos de la
misma.

V' El no recibir correo electrénico para ser citado, en cualquiera de las etapas del proceso de
seleccion en las fechas establecidas de notificacion, implica que el participante ya no continta
dentro del proceso. La Comisiéon de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico se reserva el derecho de réplica.

V' El candidato que participe en la presente convocatoria no debe estar inhabilitado a
desempefiar cargo, empleo o comision publica.

V' En el caso de profesionistas de origen extranjero, para ser contratados, deberan acreditar
plenamente su calidad migratoria y contar con autorizacion para trabajar en el pais (forma
FM3).

V' El dictamen emitido por la Comision de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico del presente concurso de oposicion es inapelable.

Cualquier asunto no previsto sera resuelto por la Comision de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico.

FECHAS IMPORTANTES A CONSIDERAR

Vigencia de la convocatoria 13 al 22 de noviembre de 2024
Realizacion de evaluacion, clases muestras entrevistas. 25 al 29 de noviembre de 2024
Comunicacion de la resolucion de la CIPPA 2 al 6 de diciembre de 2024

Firma de Contrato 16 al 19 de diciembre de 2024

Ciudad Victoria, Tamaulipas, 13 de noviembre de 2024
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