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1 M
2023 2022 2023 2022 i
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 5,752,961 9,783,654 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 6,218,977 3,199,155 \/“
Derechos a Recibir efectivo o Equivalentes 4,616,836 363,256 Total de Pasivos Circulantes 6,218,977 3,199,155| ( J*~J
Total de Activos Circulantes 10,369,797 10,146,910
Total del Pasivo 6,218,977 3,199,155
Activo No Circulante _
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en 4,237.481 4,237,481 ' o . ' . < ;
Proceso Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 2
Bienes Muebles 56,847,360 56,847,360 Aportaciones 23,795,957 23,795,957
Activos Intangibles 408,960 408,960 Donaciones de Capital 1,285,509 1,285,509
D.epremauon, Deterioro y Amortizaciéon Acumulada de 49,782,282 49,132,531 . . . '
Bienes Hacienda Publica/Patrimonio Generado
Activos Diferidos 221,559 221,559 Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -3,446,687 -1,897,595
Total de Activos no Circulantes 11,933,078 12,582,829 Resultados de Ejercicios Anteriores 2,241,860 4,139,455
Superavit o defict por revaluacion acumulada 0 1
Total del Activo 22,302,875 22,729,740 Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores -7,792,741 -7,792,741
Total Hacienda Publica/Patrimonio 16,083,898 19,530,586

Total del Pasivo y Hacienda Pablica/Patrimonio 22,302,875 22,729,740
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- UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VICTORIA

Tamaulipas ESTADO DE ACTIVIDADES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023
(Cifras en Pesos)

2

URIVERSIDAD PoliTECNICA

«c VICTORIA
e

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestién:
Productos
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal,
Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,
y Pensiones y Jubilaciones
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Ayudas Sociales
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultados del Ejerciclo (Ahorro/Desahorro)

2023 2022
260 1,391
260 1,391

7,859,293| 56,804,522

o 336,695

7,859,293| 56,467,826
7,859,553 56,805,912

10,656,489| 55,271,638
7,986,225| 39,327,404
600,337 2,791,647
2,069,927 13,152,587
0 495,000

0 495,000

649,751 2,936,870
649,751 2,936,870
11,306,240 58,703,508

-3,446,687 -1,897,595




— ‘_"-‘1 — - :

o '\\\

R SESION
l”r'F ORDINARIA

de la Junta Directiva

T UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VICTORIA
‘ Tamaulipas REPORTE ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS (POR PARTIDA HASTA 4° NIVEL)
‘ DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023
1141
; Presupuesto de | Ampliaciones/ | Presupuesto Disponible para Comprometido | Presupuesta sin Cuentas por
BenelREsUEE g Egreso: Aprobado (Re?iucciones{ Vig:nte CompTOmEY o co:mromepter Devengadp ne dpevengado de:engar Hergd Regado pagar (De:da)
Capitulo/Concepto/Partida Especifica 1 7 2 v 3 M 4 ¥ 5=(34) ~ 6 M 7=(4-6) ~ 8=(3-6) ~ 9 v 10 v| 11=(6-10) v
SERVICIOS PERSONALES 21,751,139 0 21,751,139 7,986,225 13,764,914 7,986,225 0 13,764,914 7,986,225 7,986,225 0
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 12,947,513 -50,000 12,897,513 2,832,541 10,064,972 2,832,541 0 10,064,972 2,832,541 2,832,541 0
Sueldos haseal personal permanente 12,947,513 -50,000 12,897,513 2,832,541 10,064,972 2,832,541 0 10,064,972 2,832,541 2,832,541 0
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,333,156 -1,300,000 33,156 0 33,156 0 0 33,156 0 0 0
Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 1,333,156 -1,300,000 33,156 0 33,156 0 0 33,156 0 0 0
SEGURIDAD SOCIAL 4,458,596 0 4,458,596 973,104 3,485,491 973,104 0 3,485,491 973,104 973,104 0
Aportaciones de seguridad social 1,496,750 0 1,496,750 325,742 1,171,007 325,742 0 1,171,007 325,742 325,742 0
Aportaciones al sistema para el retiro 2,961,846 0 2,961,846 647,362 2,314,484 647,362 0 2,314,484 647,362 647,362 0
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 240,000 0 240,000 61,252 178,748 61,252 0 178,748 61,252 61,252 0
Otras prestaciones sociales y economicas 240,000 0 240,000 61,252 178,748 61,252 [0} 178,748 61,252 61,252 0
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 2,771,874 1,350,000 4,121,874 4,119,327 2,548 4,119,327 0 2,548 4,119,327 4,119,327 0
Estimulos 2,771,874 1,350,000 4,121,874 4,119,327 2,548 4,119,327 0 2,548 4,119,327 4,119,327 0
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,589,775 1,182,228 3,772,003 610,337 3,161,666 600,337 10,000 3,171,666 199,127 199,127 401,210
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 2,165,093 611,881 2,776,975 524,756 2,252,219 514,756 10,000 2,262,219 132,230 132,230 382,526
ARTICULOS OFICIALES
Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 99,987 33,743 133,730 11,602 122,128 1,602 10,000 132,128 1,602 1,602 0
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la 100,000 500 100,500 4,294 96,206 4,294 0 96,206 350 350 3,944
informacidn y comunicaciones
Material impreso e informacion digital 0 161,038 161,038 33,177 127,862 33,177 0 127,862 33,177 33,177 0
Material de limpieza 1,165,106 ] 1,165,106 322,401 842,705 322,401 0 842,705 97,101 97,101 225,300
Materiales y Utiles de ensefianza 800,000 416,600 1,216,600 153,282 1,063,318 153,282 0 1,063,318 0 0 153,282
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N, Presupuestode | Ampliaciones/ | Presupuesto .. | Disponible para Comprometido | Presupuesto sin 1. Cuentas por
Ejercicio del Presupuesto ) . Comprometido Devengado Ejercido Pagado
Egresos Aprobado| (Reducciones) Vigente comprometer no devengado devengar pagar (Deuda)

ALIMENTOS Y UTENSILIOS 74,682 15,000 89,682 28,691 60,991 28,691 0 60,991 10,007 10,007 18,684

Productos alimenticios para personas 74,682 15,000 89,682 28,691 60,991 28,691 0 60,991 10,007 10,007 18,68

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 0 322,646 322,646 2,211 320,435 2,211 0 320,435 2,211 2211 0 \

Articulos metalicos para la construccion 0 134,700 134,700 0 134,700 0 0 134,700 0 0 0

Materiales complementarios 0 135,446 135,446 0 135,446 0 0 135,446 0 0 0

Otros materiales y articulos de construccion y reparacién 0 52,500 52,500 2211 50,289 2,211 0 50,289 2211 2,211 0

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 270,000 0 270,000 54,000 216,000 54,000 0 216,000 54,000 54,000 0

Combustibles, lubricantes y aditivos 270,000 0 270,000 54,000 216,000 54,000 0 216,000 54,000 54,000 0

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 0 230,000 230,000 0 230,000 0 0 230,000 0 0 0 5

DEPORTIVOS K

Vestuario y uniformes 0 230,000 230,000 0 230,000 0 0 230,000 0 0 0

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 80,000 2,700 82,700 679 82,021 679 0 82,021 679 679 0

Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 0 1,000 1,000 530 470 530 0 470 530 530 0

administracion, educacional y recreativo

Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y 0 1,700 1,700 149 1,551 149 0 1,551 149 149 0

tecnologias dela informacidn

Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 80,000 0 80,000 0 80,000 0 0 80,000 0 0 0
SERVICIOS GENERALES 9,005,685 1,031,492 10,037,176 2,105,107 1,932,070 2,069,927 35,180 7,967,250 1,172,967 1,170,250 899,677

SERVICIOS BASICOS 889,703 443,842 1,333,545 647,608 685,937 647,608 0 685,937 543,788 543,788 103,820f

Energia el éctrica 0 442,442 442,442 442,442 0 442,442 0 0 442,442 442,442 0] b

Agua 266,783 0 266,783 100,768 166,015 100,768 0 166,015 100,768 100,768

Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de 622,920 0 622,920 103,820 519,100 103,820 0 519,100 0 0 103,82

informacion

Servicios postales y telegraficos 1,400 578 822 578 0 822 578 578
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— Presupuesto de | Ampliaciones/ | Presupuesto Disponible para Comprometido | Presupuesto sin Cuentas por

FgteleigTdel ProsuRice(o Egreso: Aprobado (Re:uccionesi Vig:nte Compromstin co'r)npromepter DeyEpee no dpevengado de?rengar L Baggo pagar (De:da)
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 1,495,280 -451,369 1,043,911 108,012 935,398 108,012 0 935,898 8,561 8,561 99,451 Iﬂx
Arrendamiento de edificios 125,013 0 125,013 0 125,013 0 0 125,013 0 0 0 \b
Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, 210,000 -17,488 192,512 0 192,512 0 0 192,512 0 0 0
educacional y recreativo
Arrendamiento de equipo de transporte 1,160,267 -442,442 717,825 99,451 618,373 99,451 0 618,373 0 0 99,451
Arrendamiento de activos intangibles 0 8,561 8,561 8,561 0 8,561 0 0 8,561 8,561 0
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 2,024,619 374,171 2,399,390 363,096 2,036,294 363,096 0 2,036,294 39,440 39,440 323,656
SERVICIOS
Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 0 201,399 201,399 39,440 161,959 39,440 0 161,959 39,440 39,440 0
Servicios de capacitacion 0 107,872 107,872 0 107,872 0 0 107,872 0 0 0 ‘]
Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0 65,500 65,500 0 65,500 0 0 65,500 0 0 0
Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e 156,555 0 156,555 12,312 144,243 12,312 0 144,243 0 0 12,312
impresion
Servicios devigilancia 1,868,064 0 1,868,064 311,344 1,556,720 311,344 0 1,556,720 0 0 311,344
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 0 56 56 28 28 28 0 28 28 28 0
Servicios financieros y bancarios 0 56 56 28 28 28 0 28 28 28 0
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 3,875,623 382,700 4,258,323 672,892 3,585,431 672,892 0 3,585,431 302,860 300,143 372,749
CONSERVACION
Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 700,000 360,800 1,060,800 54,969 1,005,831 54,969 0 1,005,831 37,926 37,926 17,043
Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 150,000 20,300 170,300 11,318 158,982 11,318 0 158,982 11,318 11,318 0
Servicios de limpieza y manejo de desechos 2,394,850 1,600 2,396,450 480,450 1,916,000 480,450 0 1,916,000 201,051 198,900 281,550
Servicios de jardineria y fumigacion 630,773 0 630,773 126,155 504,619 126,155 0 504,619 52,564 51,998 74,157
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 0 120,000 120,000 14,999 105,001 14,999 0 105,001 14,999 14,999 0
Difusidn por radio, television y otros medios de mensajes sobre 0 120,000 120,000 14,999 105,001 14,999 0 105,001 14,999 14,999 0
programas y actividades gubernamentales
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Flerelcio del Presupuesto Presupuesto de | Ampliaciones/ | Presupuesto Comprometido Disponible para Devengado Comprometido | Presupuesto sin Eiercido pagado Cuentas por
Egresos Aprobado| (Reducciones) Vigente comprometer no devengado devengar pagar (Deudah\

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 0 86,148 86,148 72,973 13,175 52,793 20,180 33,355 52,793 52,793 0 %

Pasajes aéreos 0 17,488 17,488 17,488 0 17,488 0 0 17,488 17,488 0

Pasajes terrestres 0 37,370 37,370 33,477 3,893 22,982 10,495 14,388 22,982 22,982 0

Viaticos en el pafs 0 31,290 31,290 22,009 9,281 12,324 9,685 18,966 12,324 12,324 of

SERVICIOS OFICIALES 125,000 75,000 200,000 15,000 185,000 0 15,000 200,000 0 0 0

Gastos de orden social y cultural 125,000 75,000 200,000 15,000 185,000 0 15,000 200,000 0 0 0

OTROS SERVICIOS GENERALES 595,460 344 595,804 210,498 385,306 210,498 0 385,306 210,498 210,498 0

Impuestos y derechos 0 400 400 84 316 84 0 316 84 84 0

Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de una relacion 595,460 -56 595,404 210,414 384,990 210,414 0 384,990 210,414 210,414 0

laboral
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 500,000 0 500,000 ' 0 500,000 0 0 500,000 0 0 0

AYUDAS SOCIALES 500,000 0 500,000 0 500,000 0 0 500,000 0 0 0 ‘

Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 500,000 0 500,000 0 500,000 0 0 500,000 0 0 0
INVERSION PUBLICA 0 4,790,277 4,790,277 0 4,790,277 0 o 4,790,277 "I:_IH 0 0

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0 4,796,277 4,790,277 0 4,790,277 0 0 4,790,277 0 0 0

keclicion de proyectos productivos no incluidos en conceptos 0 4,790,277 4,790,277 0 4,790,277 0 0 4,790,277 0 0
jores de este capitulo - - |
Total del Gasto 33,846,599 7,003,996 40,850,595 10,701,669 30,148,926 10,656,489 45,180
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TABLA DESCRIPTIVA DE INGRESOS PROVENIENTES DE SUBSIDIO FEDERAL, ESTATAL Y DE INGRESOS PROPIOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

PROGRAMADO

SUBSIDIO FEDERAL

RECIBIDO

DIFERENCIA

SUBSIDIO ESTATAL

PROGRAMADO

RECIBIDO

DIFERENCIA

INGRESOS PROPIOS
PROGRAMADO

RECIBIDO

SESION
ORDINARIA

- de la Junta Directiva

DIFERENCIA

ENERO ) 1,840,691.00| 1,597,671.35 -243,019.65 409,030.00 -409,030.00
FEBRERO 0.00 0.00 0.00 1,840,691.00| 1,614,313.60 -226,377.40 480,800.00 -480,800.00
MARZO 0.00 0.00 0.00 1,840,691.00| 1,594,026.75 -246,664.25 534,360.00| 3,053,281.00 2,518,921.00

TOTAL 0.00 0.00 0.00 5,522,073.00| 4,806,011.70 -716,061.30 1,424,1590.00| 3,053,281.00 1,629,091.00
Notas:

* Relativo a la diferencia del Subsidio Estatal entre el recurso programado de acuerdo al Convenio y el recibido por parte de Finanzas, se
informa que ya se realizaron las gestiones ante la Secretaria de Finanzas con la finalidad de que nos sea ministrada la diferencia por un

importe de $716,061.30

* Respecto a los Ingresos Propios, se informa lo siguiente:
> Los ingresos recibidos por parte de Finanzas en el mes de marzo de 2023 por un importe de $3,053,281.00 se integran de la siguiente

manera,

Ingreso pendiente del mes de septiembre 2022
Ingresos recaudados en diciembre 2022

Ingresos recaudados en enero 2023

$187,470.00

Total

200,000.00
2,677,069.00

176,212.00

3,053,281.00

> En el mes de abril se recibieron los ingresos recaudados en tebrero 2023, por un importe de $321,215.40
» Alafecha se tiene pendiente de recibir por parte de Finanzas los Ingresos recaudados en el mes de marzo por un importe de
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Con fundamento en el articulo 17 fraccion lll del
Decreto de Creacion de la Universidad S
Politécnica de Victoria, reformado el 7 de febrero
de 2013; se solicita la Validacion de la Cuenta Q\
Publica de la Universidad Politécnica de Victoria,
correspondiente al ejercicio fiscal 2022 k

TR
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Tamaulipas

CONCEPTO

ACTIVO

Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
Total de Activos Circulantes

Activo No Circulante

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacién, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes
Activos Diferidos

Total de Activos No Circulantes

TOTAL DEL ACTIVO

Cuenta P_L’Jb_lica AnuaI_ZOZZ

Universidad Politécnica de Victoria

CUENTA PUBLICA 2022

Estado de Situacién Financiera

Al31de Diciembre de 2022 y 2021

9,783,654
363,256
10,146,910

4,237,481
56,847,359
408,960
-49,132,530
221,559
12,582,829

22,729,739

(Cifras en Pesas)

13,057,176
445,720
13,502,896

4,237,481
58,557,307
408,960
-48,150,483
221,559
15,274,824

28,777,720

CONCEPTO

PASIVO

Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corto Plazo
Total de Pasivos Circulantes

TOTAL DEL PASIVO
HACIENDA PL'IBLICA/ PATRIMONIO
Hacienda Pablica/Patrimonio Contribuido

Aportaciones
Donaciones de Capital

Hacienda Publica/Patrimonio Generado

Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores

Revaltos

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Total Hacienda Publica/ Patrimonio

TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO

3,199,155
3,199,155

3,199,155

25,081,466
23,795,957
1,285,509

-5,550,882
-1,897,596
4,139,455
0
-7,792,741

< VICTOR

“tZonstriycido

4,358,874
4,358,874

25,081,466
23,795,957
1,285,509

-662,620
3,120,638
4,085,910
1
-7,869,169

28,777,720




Q @p BiS| 4P,

& VI TORIA

Cuenta Publica Anual ZQZZ

Universidad Politécnica de Victoria

Tamaulipas
v ! Fetyd
Concepto 2022
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion 1,391
Productos 1,391
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la 56,804,521
Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Subvenciones y Pensiones y Jubilaciones
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la 336,695
Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignhaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 56,467,826
Jubilaciones
Otros Ingresos y Beneficios 0
Total de Ingresos y Otros Beneficios 56,805,912

CUENTA PUBLICA 2022

Estado de Actividades
DelQ1de Enero al 31 de Diciembre de 2022y 2021
(Cifras en Pesos)

2021

3,197
3,197

61,457,525

4,989,254

56,468,271

61,460,722

Concepto 2022

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento 55,271,638
Servicios Personales 39,327,404
Materiales y Suministros 2,791,647
Servicios Generales 13,152,587
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 495,000
Ayudas Sociales 495,000
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 2,936,870
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 2,936,870
Amortizaciones

Total de Gastos y Otras Pérdidas 58,703,508
Resultados del Ejercicio {Ahorro/Desahorro) -1,897,596

2021

55,085,777
38,400,063

3,985,666
12,700,048

263,500
263,500

2,990,807

2,990,807

58,340,084

3,120,638

\!
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Universidad Politécnica de Victoria

- CUENTA PUBLICA 2022 o
Tamaullpas Estado Analitico de Ingresos \
; ded Estady o UnivesioAs Bl PoUTECNIC
Del 01de Enero al 31 de Diciembre de 2022 e VICTORIA
“Pamstripends (Cauciemecn”
(Cifras en Pesos)
Ingreso
—F bif !
Rubro de Ingresos Estimado Ampllacl.ones v Modificado Devengado Recaudado Hlt §
Reducciones
(1) (2) (3=1+2) (4) (5) (6=5-1)
Impuestos 0 0 0 0 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 ol [\
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0
Derechos 0 0 0 0 0 0]
Productos 0 1,391 1,391 1,391 1,391 1,391 .
Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Ventas de Bienes, Prestacién de Servicios y Otros Ingresos 0 0 0 0 0 0
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0 336,695 336,695 336,695 336,695 336,695
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensionesy
Jubilaciones 58,417,290 1,146,320 59,563,610 56,467,826 56,467,826 1,949,464
Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0
Total 58,417,290 1,484,406 59,901,696 56,805,912 56,805,912
Ingresos excedentes - -1,611,378
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Ingreso
Estado Analitico de Ingresos Ampliaciones y Diferencia
. ot Estimado 1 Modificado Vevengado Kecaudado
Por Fuente de Financiamiento Reducciones
(1) (2) (3=1+2) (4) (5) (6=5-1)
Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de los Municipios 0 0 0 0 0 0
Impuestos 0 0 0 0 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0
Derechos 0 0 0 0 0 0
Productosl 0 0 0 0 0 0
Aprovechamientos2 0 0 0 0 0 0
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de 0 0 0 0
Aportaciones. 0 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,
. e 0 0 0 0
y Pensiones y Jubilaciones. 0 0
Ingresos de los Entes Publicos, de los Poderes Legislativo y Judicial, de los
Organos Auténomos y del Poder Paraestatal o Paramunicipal, asi como de 58,417,290 1,484,406 59,901,696 56,805,912 56,805,912 -1,611,378
las Empresas Productivas del Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Productos1 0 1,391 1,391 1,391 1,391 1,391
Ingresos por Ventas de Bienes, Prestacion de Servicios y 0 336695 336.695 336,695
Otros Ingresos3 ! ! 336,695 336,695 !
Transferencias, Asighaciones, Subsidios y Subvenciones, 58.417.290 1.146.320 59.563.610 1,949 464
y Pensiones y Jubilaciones. e S e 56,467,826 56,467,826 =
Ingresos derivados de financiamiento 0 0 0 0 0 0
Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0
Total 58,417,290 1,484,406 59,901,696 56,805,912 56,805,912
Ingresos excedentes -1,611,378
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Universidad Politécnica de Victoria
CUENTA PUBLICA 2022
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacidn por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto) l N ICTOR A

“(Panirrecueds edcucis” M
"

T
Tamaulipas

Del 01de Enero al 31 de Diciembre de 2022
(Cifras en Pesos)

Servicios Personales
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales
Seguridad Social
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas
Previsiones
Pago de Estimulos a Servidores Plblicos

Materiales y Suministros

Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y
Articulos Oficiales

Alimentos y Utensilios

Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos
Deportivos

Materiales y Suministros Para Seguridad

Egresos
Concepto Aprobado Ampl|ac!ones/ Modificado Devengado Pagado RLSIE SIS0
{Reducciones)

1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
41,284,348 -1,956,945 39,327,403 39,327,403 39,327,402 0
12,595,812 -658,336 11,937,476 11,937,476 11,937,476 0
0 0 0 0 0 0
5,120,115 -275,649 4,844,466 4,844,466 4,844,466 0
4,195,118 -93,095 4,102,023 4,102,023 4,102,023 o
955,849 -123,505 832,344 832,344 832,344 o}
0 0 0 0 0 0
18,417,454 -806,360 17,611,094 17,611,094 17,611,093 0
3,150,804 488,276 3,639,080 2,791,648 2,785,977 847,432
1,920,764 283,180 2,203,944 1,793,078 1,793,078 410,866
186,040 68,842 254,882 185,486 179,815 69,396
0 0 0 0 0 0
255,000 56,341 311,341 202,043 202,043 109,298
28,500 6,213 34,713 23,783 23,783 10,930
340,000 836 340,836 272,015 272,015 68,821
183,000 -62,676 120,324 59,330 59,330 60,994
0 0 0 0 Q (o]
237,500 135,540 373,040 255,913 117,127

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

— = _
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Egresos
Concepto Aprobado AmpllaCfones/ Modificado Devengado Sibejerdido
{Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 6=(3-4)
Servicios Generales 13,057,138 3,173,750 16,230,888 13,152,587 11,657,091 3,078,301
Servicios Basicos 2,831,500 608,467 3,439,967 2,968,247 2,968,247 471,720
Servicios de Arrendamiento 1,815,940 602,488 2,418,428 2,328,003 901,647 90,425
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 2,406,500 788,154 3,194,654 2,303,984 2,288,330 890,670
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0 6,082 6,082 3,654 3,654 2,428|\'
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimientoy
Conservacion 3,769,000 912,078 4,681,078 3,540,636 3,487,150 1,140,442
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 309,320 -17,791 291,529 63,613 63,613 227,916
Servicios de Traslado y Viaticos 304,300 88,885 393,185 282,444 282,444 110,741
Servicios Oficiales 370,000 169,410 539,410 444,860 444,860 94,550
Otros Servicios Generales 1,250,578 15,977 1,266,555 1,217,146 1,217,146 49,409
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 470,000 32,000 502,000 495,000 495,000 7,000
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0 0 0 0 0 0
Transferencias al Resto del Sector Publico 0 0 0 0 0 0
Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0 0
Ayudas Sociales 470,000 32,000 502,000 495,000 495,000 7,000
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos 0 0 0 0 0 0
Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Donativos 0 0 0 0 0 0
Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0 0
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Ampliaciones/

Egresos

Subejercicio

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Mobiliario y Equipo de Administracién
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Defensay Seguridad

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
Activos Biologicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

Inversién Publica

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

Obra Publica en Bienes Propios

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Acciones y Participaciones de Capital
Compra de Titulos y Valores
Concesidon de Préstamos

Otras Inversiones Financieras

Concepto Aprobado ) Modificado Devengado
{Reducciones)
1 2 3=(1+2) 6=(3-4)
455,000 272,358 727,358 267,174 267,174 460,184
245,000 255,422 500,422 250,238 250,238 250,184
0 16,936 16,936 16,936 16,936 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
70,000 0 70,000 0 0 70,000
0 0 0 0 0] 0
0 0 0 0 0 0
140,000 0 140,000 0 0 140,000
0 4,712,112 4,712,112 0 0 4,712,112
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 4,712,112 4,712,112 0 0 4,712,112
0 0 0 0 0 0
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
o] 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 0 0 0 0 0

—— AN
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Egresos

Ampliaciones Subejercicio
E . / Modificado Devengado !
{Reducciones)

2

Concepto Aprobado

1 3=(1+2) 4 6=(3-4)

Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0
Participaciones 0 0 0 0 0 0
Aportaciones 0 0 0 0 0 0
Convenios 0 0 0] 0 0 OK

Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
Amortizacidn de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
Intereses de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
Comisiones de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
Gastos de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
Costo por Coberturas 0 0 0 0 0 0
Apoyos Financieros 0 0 0 0 0 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0 0 0 0 0 0
Total del Gasto 58,417,290 6,721,551 65,138,841 56,033,812 54,532,644 9,105,029

SESION
ORDINARIA

de la junta Directiva
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de la Junta Directiva

i

Con fundamento en el articulo 19 fraccién lly V de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de %
Tamaulipas y 17 fraccion |l del Decreto de Creacidén \5
X

de la Universidad Politécnica de Victoria, se solicita
aprobacion del Presupuesto de Egresos del ejercicio
fiscal 2023, del Subsidio Ordinario Estatal
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Programa: (*) Anexo 3.2 Formato para presupuestar el Gasto Corriente de los Programas Presupuestario —

3.2.1 Formato General
Unidad Responsable [ 227089 | umwensioaopoutecnica | (Presupuesto a Nivel de Programa Presupuestario)

RECURSO ESTATAL / CAPITULO 1000 ()(I\
Ramo / Unidad Responsable _ ~ Partida Presupuestal Estructura Programatica _
. | N | Fondo ' Nombre del Programa | Proyecto | Importe Anual
Clave Nombre | Clave Nombre Clave *) g

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER SERVICIOS DE EDUCACION

3270809 VICTORIA 2315280101 1100 PERMANENTE 2530522E078 SUPERIOR 23-0068.01 12,947,513.10 ﬂ
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SERVICIOS DE EDUCACION

3270809 VICTORIA 2315280101 1130 |Sueldos base al personal permanente 2530522E078 SUPERIOR 23-0068.01 12,947,513.10

3270809 YV ERGIDAZROLTECNICAIDE 2315280101 1300 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 2530522E078 SERVICIOS DE EDUCACION 23-0068.01 1,333,156.27|

VICTORIA SUPERIOR Y

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE Primas de vacaciones, dominical y gratificacion SERVICIOS DE EDUCACION

3270809 VICTORIA 2315280101 1320 de fin de afio 2530522E078 SUPERIOR 23-0068.01 1,333,156.27 .
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SERVICIOS DE EDUCACION

3270809 VICTORIA 2315280101 1400 |SEGURIDAD SOCIAL 2530522E078 SUPERIOR 23-0068.01 4,458,595.75
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE . i i SERVICIOS DE EDUCACION

3270809 VICTORIA 2315280101 1410 |Aportaciones de seguridad social 2530522E078 SUPERIOR 23-0068.01 1,496,749.70
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE . . . SERVICIOS DE EDUCACION

3270809 VICTORIA 2315280101 1430 |Aportaciones al sistema para el retiro 2530522E078 SUPERIOR 23-0068.01 2,961,846.05

3270809 UNIVERSIDAD BOLITECNICA DE 2315280101 1500 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS | 2530522E078 SERVICIOS DE EDUCACION 23-0068.01 240,000.00/ '

VICTORIA SUPERIOR
3270809 UNIVERSIDG?:::;:;ECNICA DE 2315280101 1590 |Otras prestaciones sociales y econdmicas 2530522E078 SERVICI(;ZE:RIES:CACION 23-0068.01 240,000.00

SESION
ORDINARIA

de la Junta Directiva
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RECURSO ESTATAL / CAPITULO 1000
~Ramo / Unidad Responsable | partidaPresupuestal uctura Programitica [
3 oL Fondo | _ M ‘Nombre del Programa | Proyecto | Importe Anual
3270809 UNIVERSDRARIEQRITFCNICA DE 2315280101 1700 [PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 2530522E078 SERVICIOS DE EDUCACION 23-0068.01 2,771,874.17|
VICTORIA SUPERIOR
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE , SERVICIOS DE EDUCACION
3270809 VICTORIA 2315280101 1710 [estimulos 2530522E078 SUPERIOR 23-0068.01 2,771,874.17

3270809

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
VICTORIA

2315280101

1000

SERVICIOS PERSONALES

2530522E078

SERVICIOS DE EDUCACION
SUPERIOR

23-0068-01 21,751,139.29

RECURSO ESTATAL / CAPITULO 3000

g
R
-

3270809

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
VICTORIA

2315280101

3000

SERVICIOS GENERALES

2530522E078

SERVICIOS DE EDUCACION
SUPERIOR

‘Ramo / Unidad Responsable | ~ PartidaPresupuestal | 7=
= [T e o e S RO to S e == =y en sy | Importe Anual
Clave Nombre Clave Nombre | ; | - :

| I X " l I

. [UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ST W g | ARSI el L Rl | Seancssrasa | SERVICIOS DE EDUCACION o ' bty | Bl

3270809 VICTORIA 2315280101 3900, | ROS SERVICIOS GENERALES 2530522E078 | SUPERIOR 23-0068-01 595,.4593_5'
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven SERVICIOS DE EDUCACION ) y

3270809 VICTORIA 2315280101 3980 de una relacion laboral 2530522E078 SUPERIOR 23-0068-01 595,459.96

23-0068-01 595,459.96

Total del Programa Presupuestario

22,346,599.25

SESION
ORDINARIA

de la Junta Directiva
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CALENDARIZACION RECURSO ESTATAL / CAPITULO 1000 -
Partida Presupuestal ' Calendario 2023 N
Importe Anual | | I I
Clave Nombre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 1,103,077.7
ICARACTER PERMANENTE 12,947,513.10{ 1,047,648.10 1,047,648.10] 1,047,648.10] 1,047,648.10 1,103,077.79 1,103,077.79] 1,103,077.79 1,003,077.79, "~ " ' " 9‘ 1,103,077.79 1,103,077.79 1,035,376.13
1130 [Sueldos base al | g 9]
ueldosbase alpersonalpermanente | 15 947,513.10{ 1,047,648.10 1,047,648.10] 1,047,648.10| 1,047,648.10 1,103,077.79| 1,103,077.79| 1,03,077.79 1,103,077.79 %3777 1103 077.7d 1,103,077.79 1,035,376.18,
1300 EMUNERACIONES ADICIONALES Y : | N i ] J . i \
SPECIALES 1,333,156.27) f 1,333,156.27
1320 rimas de vacaciones, dominical y i - - -
ratificacién de fin de afio 1,333,156.27| ’ i i i ’ 7 1,333,156.27 I
1400 (SEGURIDAD SOCIAL ) o 377,646.9 .
4,458,595.75 359,355.11 359,355.11) 359,355.11 359355.11] 377,646.91 37764691 37764691 37768601 377E4C% 397 646.01] 63691 377 646.91]
1410  |Aportacionesd idad soclal 26,853. 126,853.95
partaciones de seguridad socla 1,496,749.70, 120,479.53 120,479.53 120,479.53 120,479.53 126,853.95 126,853.95 126,853.95 126,853.95 12985395 15685305 126,853.95 &
1430 rtaciones al sist i ] 250,792.97
jagrtacignesalsitpmaparaeletio 2,961,846.05 238,875.58 238,875.58] 238,875.SEJ 238,875.58] 250,792.97 250,792.97 250,792.97 25079297 %7929 350,702.97 250,792.97,
IDTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
1500 ! 20,000.0
300 leconomicas 240,000.000  20,000.000  20,000.000 20,000.00{  20,000.00f  20,000.00| zo,ooo.mJ 20,000. 2000000 20000 9 20,000.00} % 20,000.00
Otras prestaclones saciales y
1590 ] ,000. 20,000.00)
econdmicas 240,000.00  20,000.000 20000000 2000000 20000.00 2000000 2000000 2000000 2000000 2900 °°I 20,000.00 20,000.00
IPAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES
1700 | ,059.37] 216,059.37
PUBLICOS 2,771,874.17| 200,895.21] 200,895.21 200,895.21] 261,295.21] 262,959.37 266,234.37 216,059.37 28024437 2*© 216,059.37 ; 214,217.77]
i : 6,059.37]
etimulos 2,771,87417] 200,895.21] 200,895.21 200,895.21] 281,205.21| 262,959.37| 266,234.37 21605937 28024437 21905937 1605037 214,217.77,

SERVICIOS PERSONALES 21,751,139.29 1,627,898.42 1,627,898.42 1,627,898.42

1,708,298.42 1,763,684.07 1,766,959.07 3,049,940.34 1,780,969.07 1,716,784.07 1,716,784.07 1,716,784.07 1,647,240.81

SESION
ORDINARIA

de la Junta Directiva
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CALENDARIZACION RECURSO ESTATAL / CAPITULO 3000

e 1T omawess
Cove | Nombre | Al | enewo | Maro | Abril | Mayo | Junlo | Julo | Agosto | Septiombre| Octubre | Noviembre| Diciembre
3900 |OTROS SERVICIOS GENERALES |  595,459:96 37,456.30| 37,486.30

Impuesto sobre ndminas y

3980 |otros que se deriven de una 595,459.96( 37,456.30] 37,456.30| 37,456.30 39,868.30] 40,981.11 41,079.36( 100,470.14] 41,499.66) 39,574.111 39,574.11 39,574.11] 100,470.13
relacion laboral

37,456.30 39,868.30 ' 40,981:11| 41,079.36 100,470.14 4149966 39,574.11 39,574.11] 39,574.11f 100,470.13 J®

3000 SERVICIOS GENERALES 595,459.96 37,456.30 37,456.30 37,456.30 39,868.30 40,981.11 41,079.36 100,470.14 41,499.66 39,574.11 39,574.11 39,574.11 100,470.13

22,346,599.25 1,665,354,72 1,665,354,72 1,665,354,72 1,748,166.72 1,804,665.19 1,808,038.44 3,150,410,48 1,822,468.74 1,756,358.19 1,756,358.19 1,756,358.19 1,747,710,94

SESION

‘ ORDINARIA
de la Junta Directiva
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v T Sin més par el erto, ho la ocasidn para hacerle llegar un cordial saludo
oyl nim, S O(QUUU%e noa e S - 3270809 UNWERSIDAD POLITECNICA DE VICTORIA  22,34E,589.25
, Victoria Tamaulipas, 04 de Enero de 2023
res €078 EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 22,346,599.25
"~ ATENTAMENTE
CC. DIRECTORES GENERALES O EQUIVALENTES
DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL.
Presente.-
Con fundamento en los articulos 15, 26 y 58 de la Ley de Gasto Piiblico del Estado, esta ¥ : i
Secretaria emite: Lic. | Rodriguez
Secretaria de Finanzas ¢l stado de Tamaulipas
[« Ofidal del .’“d:;s_‘_.uoudd- del Estado para el JLCSTTARLA D ANANZAS
&:%MLEIMM»S;LUMGIIM
1259
1.- Se comunica la distribucén del presupuesto aprobado para el efercido fiscal 2023 de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, con recurso estatal,
conforme a los siguientes anexos:
a) Distribucidn del gasto por Entidad, a nivel capitulo
b) Distribucidn del gasto por Entidad. a nivel de programa presupuestario I CLAVER I DESCRIPCION I ENERO I FEBRERO I MARZO I ABRIL I uAY0 I Juwno l e | AGDSTO r ] OGTUBRE ] I [ TOTAL ]
) aén | i . - 2270809  UNIVERSDAD POLITECNICADE VICTOR 1,607,674.35 161431360 168402676  1,410,00217 1,742,335.22 1,770,67018  2,708.41867 1862,007.71 100632042 1,620,040.39 1,845742.34 3,160,001.55 22.348.500.25
- La p COMUNICaCH pla el gasto corriente, al amparo de su respectivo
programa WESUDUQS(BHO "e 41501 SUELDOG (TRANSFERENCIS ENT PAR. 1,577,706 93 1,584,500 64 1,564,933 93 1,349,956.46 1,701,776.77 1678516 17 2,737,98877 164630986 163766913 159230410 1,59037409 308930144 21,751,139 29
b a0 SERYI I8 (5 hERA ET | THRMWSF EREM 199 4) 29812 96 2002 &2 69,108 71 40,558 45 100,154 01 58,429 8O 46,587 65 28,560.29 27,936 29 75,368.25 69,789 11 595,459 9%

3- La publicaddn del Presupuesto de Egresos del Gobiemo del Estado para el ejerddio fisca!
2023 puede ser consultado en el Periddico Oficial Edicién Vespertina NOmero 151 de fecha
20 de diciembre de 2022

b 27 gob.mx/wp Juploadsf2022/12odvii-151-201222-
EV.pdf

15Y 16 |udrwz, s/n, Zona Cervrr, 87000
Cd Victoria, Tamaukpas
Tat (U34) 3% &2 T ©d. 42T

. SESION
' ORDINARIA
de la Junta Directiva
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\
Con fundamento en el articulo 19, fracciénlly V k
de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado e
de Tamaulipas y el articulo 20, fracciéon V del '

Reglamento de dicha Ley, se solicita aprobacion

del Tabulador de Sueldos, Prestaciones y

Gratificaciones para el ejercicio fiscal 2023 Q}(
actualizado, de conformidad con la Normatividad
Estatal aplicable.

K
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Secretaria \
de Administracién

CC. Dicectores (8s) Adminkstrativos (as)

Maszo 10, 2023

Mediante Circular nimero 018/2023 oo e ﬁ
g

de fecha 10 de marzo del 2023, e Loy
emitida por el Director General de e iminioak e duimr el mia el
Recursos Humanos de la Secretaria Cae st o cemar e s, s s tacivos
de Administracién del Estado de
Tamaulipas, se notificé el Tabulador o peRERIs s prm e ot
de Sueldos y Prestaciones del
periodo 2023, con los incrementos
acordados por el Gobernador
Constitucional del Estado de
amaulipas, con efecto retroactivo a

artir del 1° de enero del ano en

Atentamente
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Gireccidn General de Recursos Humanos

Tabulador de Sueldos 2023
pas Thpo do Contratacién

PERCEPCIONES MEMSUALES

Soecrel o te

de Aghministe

:i-'jfalpau!i pas |

Wi

CONFIANZA

SINDICAL EXTRAORDINARIG
L SUS B oRLTD BECAS  CANASTA MIVEL BLELDG BALTO HEtas CAMAATA ;mvm SUINGUENDS HIVEL  SUEDG BALTE BECAs AKAATA
Admdnisirailvos:
10 8,386.00
118 6,960.00
148 €.34.00 S78.00 118900 _agt TLL0-20
Tocricos: 1a% €,334.00 STRCD 1188 0o
714 €,748.00 ARDE IMPORTE
e 7,661.00 |3 1,560.00
153 7,908.00 10 1,800.00
160 2,160.00 ssapg 1200 Uficiates: 2,140.00 4,634.00 1.366.00 15 2,300.00
170 £,226.00 5 6,934.00 aparkiga” =5a B | hepstids 20 2.360.00
kL 11.411,00 4&3.00 T3 6.453.00 — 25 268000 CanNTRATO
2K 14,622.00 s oo 132 6.819.00 3 2,760.00 NIVEL SUELDO DRUTQ
210 15,852.00 734.00 147 7.318.00
220 20,892.00 919 D0 150 7,609.00 a parir oo jubo
240 35,372.00 1,558.00 Profesionales: 745 4.334.00
11& 0.968.00
152 r.218.00
154 8,124.00

OTRAS PERCEPCIONER MENSUALLES, CLALGUIER TIPO OE CONTRATAGIDN BEDLO NIVELES 30 AL 164:
INCENTIVGIE {2 dlas de sueldn bruch

MNIVEL ACADEMIZO [a salichat, p L L. e 9ty APARTIR DEJULK]  TECMGCO-XI0.04, LICENCIATURA-400 00, MAEZTRAAGO0.DY, DOCTORADD-?00.00 [El nhval scademioe no- inchaye 3l pavicnal da conlralal

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS ANLUIALES

CONCEPTO |

Co CO"FIA'!WE'Q.‘_] | SINDCICAL EXTAADADINARIO CONTRATO

GRATIFICAGKON GlA DEL N80 i B34.00 I 2,456.00 H04.00

GRATIFICACIH Ol4 DE LA MACRE | 134000 | 4,485,00 1,340.00
GRATF ICALIGN DEA OEL PADRE | E50.00 I 4,485,00 662 00

ACDINALDO | 0 dian [ 90 dins a0 diss ) Sodias
. 20 dias (rewnt 59 91 154) ‘ | )
MA, FACACICTAL 12 dias b 100 wn 20 dios 20 dias
N ariia) |

AVUDA PARA UTLES ESCDLARES 116750 5.450.00 1.167 a0
GRATFICACIGN POR ANIVEREARID 2 a000p 7an.00
ARATFICACIDN POR VASACIONES 4,400.0Q €94,
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Marzo 16, 2023 Ing. Radl Villanueva Nifo
Cd. Victaria, Tamps. Encargado de Despacho

Direccion General de Administracién y Finanzas
Oticie num, Presente.

Med ia nte Ofi Cio n ':I me ro L S g En atencion a su oficlo nimero UPV/SA093/2023 de fecha 82 de marzo del aiig
DGRH/259/2023 de fecha T i
16 de marzo del 2023 se e |
notificé el Tabulador de TR e B e e e <‘§
Gratificaciones vigente

para el ejercicio 2023 Aentamente




Rivel 240

Nivel 220

Mive) 210

Nivel 200

Nivel 190

Nivel 170

MNinvel 1640

Personal Operativo:

Nivel 154

Nivel 153

Nivel 152

Nivel 151

Nivel 150

Nivel 143

MNivel 148

Nivel 147

Nivel 132

Nreel 116

Nivel 113

Nhvel 112

Mivel 110

MNiuel 25

60,300.00

27,833.00

20,552.00

13,271.00

.00

Q.00

0 0O

[akale)

o0.ao

Q.00

Q.00

Q.a0

.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

125,585.80

124,446 .80

73,702.65

73,702.65

51,602.65

27,832.00

25,000.00

13,270.00

13,2770.00

13,270.00

13,z27a on

13,270.00

13,270.00

13,270.00

13,270.00

13.270.00

13,270.00

13,270.00

13,270.00

13,270.00

13,270.00

SESION
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de la Junta Directiva
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Tabulador de Sueldos, Prestaciones y Gratificaciones 2023 SESION

_@ ' Bis I _,{l[ﬁn actualizado ORDINARIA

SVETORA | WveRsiies Personal Administrativo UPV de la Junta Directiva

Secretaria
de Educacion

PERCEPCIONES MENSUALES BRUTAS

ELD CANASTA GRATIFICACIONES
PUESTO STELED BECAS

BASE BASICA INFERIOR SUPERIOR

| [

200 [Rector 14,622.00 644.00 359.00 60,300.00 | 73,702.65 J@
190 [Secretario 11,411.00 483.00 359.00 27,833.00 | 51,602.65

190 |Abogado General 11,411.00 483.00 359.00 27,833.00 | 51,602.65 M
190 |Director de Area 11,411.00 483.00 359.00 27,833.00 | 51,602.65

160 |Jefe de Departamento 8,169.00 353.00 413.00 13,271.00 | 25,000.00




~

N . . . Tabuladorde Sueldos, Prestaciones y Gratificaciones 2023 T cecitn
Q. | @ |BIS| L7E. 2ciualizado’ o oo
— - < VICIOIA ENIVENSITIG Y ' P ersona | Ad min |Strat|\/0 U p\/ ~ dela Junta Directiva

PERCEPCIONES MENSUALES BRUTAS

PUESTO SUELDO BECAS CAI'\IASTA GRATIFICACIONES R
BASE BASICA INFERIOR SUPERIOR
_ __ | : |

149 |Asistente de Rectoria 6,334.00 578.00 1,158.00 0.00 13,270.00

149 |Jefe de Oficina 6,334.00 578.00 1,158.00 0.00 13,270.00 =

149 |Asistente Administrativo A 6,334.00 578.00 1,158.00 0.00 13,270.00 ;b

149 |Asistente Administrativo B 6,334.00 578.00 1,158.00 0.00 13,270.00 :

149 |Asistente Administrativo C 6,334.00 578.00 1,158.00 0.00 13,270.00 <~%7

149 |Tesorero / Cajera 6,334.00 578.00 1,158.00 0.00 13,270.00

149 |Asistente de Apoyo a la Docencia A 6,334.00 578.00 1,158.00 0.00 13,270.00

149 |Asistente de Apoyo a la Docencia B 6,334.00 578.00 1,158.00 0.00 13,270.00

149 |Asistente de Apoyo a la Docencia C 6,334.00 578.00 1,158.00 0.00 13,270.00

149 |Chofer 6,334.00 578.00 1,158.00 0.00 13,270.00
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' SESION
ORDINARIA
de la Junta Directiva

¥ Tabulador de Sueldos, Prestaciones y Gratificaciones 2023

Mw BiS | 477. actualizado

74 Secretaria
S G FRE Personal Académico UPV

S&8 de Educacion

PERCEPCIONES MENSUALES BRUTAS k
PUESTO SUELDO BECAS CA|I\IASTA GRATIFICACIONES \
BASE BASICA INFERIOR SUPERIOR

Profesor de Tiempo Completo "D" 11,411.00 483.00 359.00 22,000.00 | 50,000.00 :
Profesor de Tiempo Completo "C" 8,226.00 353.00 359.00 18,000.00 | 24,000.00 <§
Profesor de Tiempo Completo "B" 8,169.00 353.00 413.00 12,000.00 | 18,000.00
Profesor de Tiempo Completo "A" 8,169.00 353.00 - 413.00 12,000.00 | 18,000.00
Profesor de Asignatura "C" (por hora) 113.28 5.88 6.88 0.00 200.00
Profesor de Asignatura "B" (por hora) 113.28 5.88 6.88 0.00 200.00 %
Profesor de Asignatura "A" (por hora) 71.43 9.63 19.30 0.00 200.00
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, . labulador de Sueldos, Prestaciones y Gratificaciones 2023 CESIAN

Q.| O BiS| 4~ sctualizado L Gromama

- 1 Personal Administrativo y Academico UPV i
CONCEPTO CONFIANZA / CONTRATO FECHA DE PAGO \

Gratificacion del Dia del Nifio $804.00 abril \
Gratificacion del Dia de la Madre $1,340.00 mayo
Gratificacion del Dia del Padre $669.00 junio

30 di juli
Aguinaldo Sueldo Base 60 dias i N en.Ju. S '

30 dias en diciembre
Aguinaldo Gratificacidn 60 dias diciembre
509 juli

Prima Vacacional (niveles 50 al 149) 20 dias | v

50% en diciembre
50% en julioy
50% en diciembre

Ayuda para Utiles Escolares (por empleado) $1,167.00 septiembre

5

Prima Vacacional (niveles 160 en adelante) 12 dias

Técnico $200.00; Licenciatura $300.00;
Maestria $500.00; Doctorado $600.00
Incentivos (niveles 50 al 153) 24 dias * Anual o 6 dias por timestre

“Sujeto a disponibilidad presupuestal

Gratificacién Académica (niveles 50 al 153) agosto (a solicitud)
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M@ \BIS | arP . AMPLIACION PRESUPUESTAL FAM SUPERIOR 2023 ﬁ%ﬁ:‘am

de la Junta Directiva

y Secretaria
de Educacion

Se solicita aprobacion para el registro de la ampliacion X
presupuestal, correspondiente al recurso
extraordinario Fondo de Aportaciones Multiples 2023
(FAM-Superior) asignado a esta Universidad,
notificado por la DGUTYP mediante oficio numero
514.1.679-62/2023 de fecha 14 de abril de 2023

DISTRIBUCION PRESUPUESTAL \3

EJERCICIO DE PRESUPUESTO
CAPITULO CONCEPTO / PARTIDA ESPECIFICA IMPORTE

5000 BIFNFS MUFRBIFS, INMUFRIFS F INTANGIBI FS




u.‘J'JlI i e

EDUCACION  4ITP e
Cludad de México a 14 de abrll de 2023
Oficio num. 5141 679-62/2023

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VICTORIA
PRESENTE

Me reflero al Fondo de Aportacicnes Multiples 2023 (FAM), que en el marco del Ramo
33 “Aportociones Federales poro Entidodes Federativas y Municipios”, contemplé
recursos para infraestructura fisica para el tipo educativo superior, cuya distribuciéon y
calendari2acién se dio a conocer a los Gobiernos de las Entidades Federativas, mediante
Aviso publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 31 de enero del 2023 (Aviso FAM).
asl como a los oficios de autorizacién comunicados por el Subsecretarlo de Educacién
Supearior, Francisco Luciano Concheiro Borquez a los Gobernadores en dias recientes

Sobre el particular y con relacion en especifico al oficio nimero 500/SBS/2023,-0161-27,
mediante el cual se notificé el monto de recursos correspondlentes al Ejercicio Fiscal 2023
para el estado de Tamaulipas, mismo que asciende a $77,45699300 (Setenta y slete
millones cuatrocientos cincuentay seis mil novecientos noventay tres pesos 00/100 M.N.),
me petmito hacer de su apreqable oonocimiento que en dicho monto se contemplé
como beneficlaria a la Unh d Politécnica de Vi

Bajo este contextoy de conformidad a las clausulas 22 y 3 del Convenio de coordinocion
y cotaboractén pora la petenciacion de fos recursos del FAM suscrito por el Goblerno del
Estado Tamaulipas y el Gobierno Federal, el mento considerado pera la Universided
Polltécnica de Victoria contempla la aportacién del Estado al Fidelcomiso, por lo que el
monto de $ S.&7782100 (Cinco millones ochocdientos setenta y siete mil ochocientos
veintiun pasos 00/100 M.NL), debera ser ajustade de acuerdo a lo siguiente:

Monto publicado en el Diario | Aportacin del Estade
"Oficial de I Federacién a1 Fideicomiso Mo Aluetots
(31 de enero del 202%) (pesos)
$5.877821.00 $ 2,774,542.00 $3,103,279.00

Asimismo, hago de su apreciable conocimiento, que el monto ajustado debetd destinarse
al cumplimlento a las slguientes metas

|| i

Equipo $3,103,279.00
Total por Universidad: |  § 3,103,279.00

Equipamiente especializado

2023
Franciscn
VILA

2 Subsecretaria de Educacion Superior
EDUCACION 0"P Dvex 3 Coresa e Urevers cmses
— e - r Teonologcas y Portécrces
A efecto de estar en cordiciones de emitir el dictamen correspondiente para el
equipamiento especializado, se envia en anexo el formato DGUTYP/FAM/001 para que a
mas tardar el dia 15 de mayo del afio en curso, se remita a esta Direccién General junto
con la documentaclén soporte

Bajo este contexto, no omito mencionar que la radicaclén de los recursos a las entidades
federativas se llevara a cabo de acuerdo con e| Aviso FAM y que los recursos asignados
deberan ejercarse de conformidad con los articulos 39, 51, 54, 74, 85 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendariz 68, 71,72, 8 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, 17 de la Ley de Disciplina Finarciera de las Entidades Federativas y los
Municipios; 40, 41y 48 de |a Ley de Coordinacién Fiscal

Finalmente, me permito sollcitar su apoyo para que de manera trimestral se remitan los
Infarmes avancoes fasicos por correo alectrénico a
cottespondencadauls sep gob s, lo cusl se deberd realizar hesta la conclusion de las
metas anexando al final las actas de entrega-recepcién correspondientes
Adicionalmente, se informa que debera de reallzar las gestiones necesarias ante las
autoridades correspondientes del Gobierno del Estado, para que se dé cumplimiento a la
obligacién establecida en el articulo 85, fraccién Il de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabllidad Hacendarla, la cual establece que Ias Entldades Federativas enviaran al
Ejecutivo Federal a través del Sistema de R T feridos (SRFT) los
informes sobre al ejerciclo, destino y los resultados obtenldos de los recursos federales
que le sean transferides, especificarmente en el programa del Fonde de Aportaciones
Multiples del Ramo 33.

Al agradecer de antemano las atenciones que se sirva brindar al presente, hago propicio
@l medio para erwiarle un cordial saludo

ATENTAMENTE -
LA DIRECT .

==
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2023

SESION
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de la Junta Directiva

Con fundamento en el articulo 19 fraccion Il
de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Tamaulipas, se solicita la
aprobacion del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del ejercicio fiscal 2023 actualizado.




Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) MODIFICADO

B l,s brp Ejercicio Fiscal 2023

wprinioese Dependencia o Entidad: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VICTORIA

<

Gasto Operativo, Programa y/o Proyecto: RECURSO INGRESOS PROPIOS

Valor total

Descripcion estimado de ;
compra b
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
2110 papeleria y Gtiles de escritorio S 99,987.00 \

2140 tener para impresion S 100,000.00
3 2150 Mate'rla!es de promocidn y difusidn de la oferta educativa de los diferentes programas $ 116,038.00
académicos
4 2160 material sanitario y de limpieza S  1,165,106.44
5 2170 material didctico y apoyo educativo (examenes y articulos para la ensefianza) $ 800,000.00
Adquisicion de libros y todo tipo de material didactico. asi como materiales y suministros
6 2170 necesarios para las funciones educativas de los diferentes programas académicos de la S 437,000.00
universidad
7 2210 productos alimenticios S 74,682.00
8 2470 Material para fabricacion de mobiliario para exteriores S 150,000.00
9 2480 Persianas {Edificio A, B, C, I, H) ) 140,446.33
10 2490 Refacciones para el Programa de mantenimiento menor de inmuebles S 50,000.00
11 2610 combustibles $ 270,000.00

vestuario para grupos artisticos, pants para seleccién cultura upv, uniformes deportivos por $

12 2710 W h
disciplina, y uniformes al personal.

230,000.00

2990 refacciones y accesorios menores para reparaciones de bienes muebles S 80,000.00

SESION
ORDINARIA
de Ja Junta Directiva




Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) MODIFICADO

B i s 0’.P Ejercicio Fiscal 2023

»  Dependencia o Entidad: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VICTORIA

Secretaria w
de Educaci i,

Gasto Operativo, Programa y/o Proyecto: RECURSO INGRESOS PROPIOS

Valur Lotal
Descripcion estimado de \
compra ~
3000 SERVICIOS GENERALES
14 3170 servicios de internet $ 622,920.00
15 3220 arrendamiento de edificios y locales $ 125,013.00 i
16 3230 arrendamiento de equipo para fotocopiado $ 210,000.00 §
17 3250 arrendamiento de transporte $ 1,160,266.80
18 3270 arrendamientos de activos intangibles. {Licenciamientos contpaq) $ 8,560.80
19 3310 Contratacién de casa certificadora para la Auditoria Externa 5 120,000.00
20 3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados S 150,000.00
21 3340 servicios de capacitacidn S 107,871.05
22 3350 Participacidn en red de investigacion y congresos S 100,000.00
23 3360 servicio apoyo administrativo, traduccién e impresiones $ 156,730.20
24 3380 servicios de vigilancia $  1,868,064.00
25 3510 mantenimiento y conservacion de inmuebles $ 400,000.00
26 3510 mantenimiento, reparacién a equipos de aire acondicionado $ 300,000.00
27 3510 Programa de mantenimiento menor de inmuebles pintura y canceleria S 380,000.00
28 3550 mantenimiento y reparacion de vehiculos $ 150,000.00
29 3580 servicios de lavanderia, limpieza e higiene $  2,394,849.59
SESION
7% ¥ ORDINARIA

// de“iva Junta Directiva
= o




Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) MODIFICADO \
@ w B I' s M”’,'P Ejercicio Fiscal 2023 :

[Lx

I ot
e VIC100A

UNIVEREIT(ES

Dependencia o Entidad: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VICTORIA

™
Gasto Operativo, Programa y/o Proyecto: RECURSO INGRESOS PROPIOS ¥
Valor total

Descripcitn estimado de \x

compra
30 3590 servicios de jardinerfa y fumigacién $ 630,773.34
31 3610 promocion en medios $ 120,000.00
32 3780 Asistencia al evento Inter politécnicas nacional (hospedaje y transporte) S 75,000.00
33 3820 actividades sociales Y culturales $ 125’000100
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
apoyos a la investigacidn cientifica y tecnoldgica de instituciones académicas y sector publico
34 4440 S 500,000.00
TOTAL PAAAS 2023 $ 13,418,308.55
RESUMEN
ADECUACICON
COG CONCEPTO INICIAL MODIFICADO
AMPLIACION REDUCCION
3160|servicios de internet 622,920.00 0] 622,920.00 -
Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de
3170[informacién 622,920.00 - 622,920.00
3340|servicios de capacitacion 116,431.85 8,560.80| 107,871.05
3270jLicenciamientos cantpaq 8,560.80 8,560.80
ITotaI adecuaciones 739,351.85| 631,480.80| 631,480.80 739,351.85

SESION
ORDINARIA

de la Junta Directiva
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Q | @p [BiS

Con fundamento en el articulo 19 fraccion lly V de la Ley de TR
Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas y 17 fraccion li
del Decreto de Creacion de la Universidad Politécnica de Victoria; se -
solicita a la H. Junta Directiva, autorice realizar las gestiones ante la ﬁ\
DGUTYP para destinar parte de los recursos federales, para el pago %Ei%
de Servicios Personales del ejercicio 2023, y en alcance a la
solicitud presentada a la DGUTYP con base en lo previsto en el \

penultimo parrafo de la clausula segunda del Convenio Especifico
para la Asignacion de Recursos con Caracter de Apoyo Solidario
para la Operacién de las Universidades Politécnicas del Estado de
Tamaulipas para el ejercicio fiscal 2023. X

s 44



—

Q. O BiS 4P o
Se solicita a la Junta Directiva destinar parte de los recursos federales que se aporten, en N
servicios personales, con base en lo previsto en el penultimo parrafo de la clausula
segunda del convenio de asignaciéon de recursos financieros, por lo que se hace de su
conocimiento el contenido del oficio enviado el dia 27 de marzo de 2023 por la DGUTYP <§

no. 514.1.0521/2023, en el cual requiere toda la informacion, requisitos, criterios vy

recomendaciones a efecto de que se apruebe el ejercicio del recurso federal en capitulo

1000, asi como el oficio de respuesta de la UPV del 13 de abril del presente afio No.
UPV/SAD0182/2023 .

E

ORDINARIA
dela lunta Directiva




Q 9 BiS 4P -

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (hitps.//www.mslwls,hacienda. aob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacién de los
recursos otorgados por la "LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones

juridicas aplicables. @

Con la finalidad de contribuir a la continuidad del servicio educativo, inclusién y equidad entre todos los
grupos de la poblacion, para la construccidn de una sociedad més justa, “LAS PARTES” acuerdan que
la aportacion financlera que comresponda a “LA SEP” para el sustento de “LAS UNIVERSIDADES”, se
destinara exclusivamente al pago de materiales y suministros (capitulo 2000) y de servicios generales
(capitulo 3000) para la prestacion del servicio educativo; no obstante lo anterior, “LAS
UNIVERSIDADES” podran excepcionalmente solicitar a la Direccién General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, destinar parte de los recursos que se |es aporten, para el pago
de servicios personales, preferentemente para el rubro académico, siempre y cuando el ejercicio de k
e

dichos recursos se sujete a la aportacién de “LA SEP” indicada en la presente clausula y su aplicacién
se realice de conformidad al Catélogo de Puestos y Tabuladores del personal que emitan las unidades
administrativas competentes de la “LA SEP”. Esta medida, no obliga a “LA SEP” al otorgamiento
adicional de recursos para “LA UNIVERSIDAD", debido a que cualquier puesto fuera del Catalogo antes

referido, y en su caso sus respectivas prestaciones, deberén ser cubiertas con recursos de “EL 4754
GOBIERNO DEL ESTADO”. <X\

SESION
ORDINARIA
de |a Junta Directiva




4 2023
EDUCACION Francieso
VILA
SUDMWCUt S de EDus3Ton Supretioe
ol o t d® Universidad
ph idg y Palitéenk

Ciudad de México, 27 de marzo de 2023
Oficio No. 514.1 0521 /2023
C.C, RECTORAS Y RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES
POLITECNICAS DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO ¥
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AERONAUTICA DE
QUERETARO
PRESENTES

Me reficro al Subsistema Tecnolégico que prevé 1o Ley General de Educacidn Superior, ©|
cual se integra, ontre otras, por las Universidades Politdenicas que ¢l Goblemo Federal
acorde financiar bajo la figura de Apoyo Solidario desde su creacién, operacion y
seguimianto en conjunto con los Gebiernos de las Entidades Federativas o traves de los
Convenios de colaboracion suscritos an el marco doel programa presupuestario U006
“Aportaciones para Organismos Descentralizados Estatales”

Sebre ol particular, me permito hacer de su apteciable conocimiento qut en ol marco de los

Generales pora la Distribucién del Programa U006 que lo Subsecretaria e
Educacidn Superior emitio para regular y narmar el sjerciclo de los recursos quoe al efecto, previd
el Presupuesto do Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023, para apoyar a los
organismos descontralizados estatales, que son administrados por la Direceion Geneal de
Educacion Superior Universitaris ¢ intercultural (CCESUI, In Dlreccidn Ceneral de Universidades
Tecnolégicas vy Politecnicas (DGUTYP) y el Institute Tecnoldgico Nacionn! de México (TecNM),
siguientes

Untvorsidades Publicas Estatales,;

Universidades Publicas de Apoyo Solidatio;
Universidades Interculturalos

Universidedes Tecnoldgicas y Politecnicas o afines. e
Institutos Tecnoloagicos Descontenlizados

Los recursos del programa presupuestatio UOD6, se asignaron a  los Organismos
Descentralizados Estatales a pactis de lo siguiente:

a) Los porcentajes de aportacion establecidos en los Convenios para cada orden de gobleno
b) EI subsidio ordinaric asignado en e ano anterorn incleyendo fa politica  salatial
correspondients de dicho perlodo, en.caso reon lasuficiencia presupusstal

€l En su caso, costo de los serviclos personales de directivos, docentes y admipistratives, de
acuerclo can los -senciliadas con_la SEP v autorizadas por las
instancias _competentes _de la mismp Unicamente serd oplicable 3 Organismes
Descentralizados Estatales on cuyo Convenio o instrumentos dervadoes, osté pravisto one
concepto

El gasio destinade a la operacidn sustantiva, cusndo éste so oldema a dar continuidad a la

d
prestacion del servicka educative a la pablacion demandante

-

EDUCACION o ) 2023
RTRDENY

Subsecietacin de Edus e on Sugenan
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A Solicitudes de autorfzacién con apego nl Catdlogo de Puestos y Tabuladores de Jas
Univeraldades Teenolégicas, posa lo cual se deberd Integrar al menos:

Secretarial.

= [Especificar el monte del subsidio que se solivita autorizar para sy apticacion en el
capliulo de gasta 1000 "Serviclas Personales”, asi comn la base de cdleulo detatlada para
su determinacién, la cual deperd contemplar el nimern de persanas por tipo de pues:o.

* Fecha de Inicio de la aplicacién de su ejercicio,

= Anuencia del Gobierno Estatal y/o autarizaclon de la Secietaria de Educscian yla Instancia
homuolega paca realizar las gestiones ante la DOUTYR.

Solicitudes de valoraciéon de aplicacion de los recursos federales para al pago de sarviclos
personales que no se ajusten al de Universidades Tesnoléalcas. pars lo cusl s= debera
Integrar 3l menos lo slgufente:

Propuesta de Catdlaga de Puestos.

Fropuesta de Tabulador de Sueldos, asi comn prestaciones ligadas v no ligadas a! <alario

Evidencia de la sutorizacion instituclorsl y estatal de sy aplicacion

Justificacion amplla v detallada de la necesidad da la éxcepcion de |la aplicacidn al

Catdlogo de puestos y tabuladores de las Universidades Tecnelbglcss yia excepcionaiidad

al principio canstitucional.

* Eepecilicar el o los grupos de personal para fes que se solicita la autorizacién, ws decir
Mendas Medios y Superiores, Personal Académice, Personal Administrative, Personal
Secretorial,

s Especificar el monto del subsidio que se solicita autorizsr para su aplicacion en el
capitulo de gasto 1000 "Servicios Persanales”, asi como |a base de caleuls detallads para
£u determinacicn, la cual debera contermplar ol nimero de parsonas pol Lipo de puesto.

s Fecha de [niclo de [a aplicaclén de su ejercicio,

= Anuencia del Gobierns Estatal y/o autedzacion de la Secretaria de Edycacian wio instancia

harmologa para realizar Iss gestiones ante la DGUTYRE.

w

En ambos casos, se debers inclulr un cuadro con la Inforrmacion siguiente:
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I Apucacion de recursos, no outonzada,
I  wonto objote oa fa solickud de aplicacidn de recurses federales al capivulo 1000,

¢ Especificar el a los grupos de personal ora ios e se soilcita I3 aurtarizacion, es decir \
Mandos Medlos y Superlares, Persanal Académico, Personal Administrative, Persanal j
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Abril 13, 2023
Cd. Victorla, Tamaulipas.

Oficla ndm.
UPV/SAD182/2023

€C.p. Mera Lucia Avme Castila
Pastor. Seceeraria ¢ Tducrion
PSbrca del Estada de
Tamaulpas

c£.p. Or. Guadaiupe Acosts
Vilarreal Subieceetacio de
Edvcacen Media Superar ¢
Superior del Esado de
Tamaulpas

ot p Mira Nera Likama Morado
Saldwvar. Cocrdinadara de
Orpdaamod Plablcos
Descentraltzados e Ectada de
Temeulpus.

ccp.Lc. José Luis Marquez
Hernindee - Direcial de
Administracign y Frangas de 3
DGUTyP-

cep, Archivo.

MTRA. MARLENNE JOHAVANA MENDOZA GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLAGICAS ¥ POUTECNICAS.

PRESENTE.

En atencidn al ofltlo nimero §14.1.0521/2023 de fecha 27 de marzo del
presente afio, relative a los Criterios Generales para la Distribucidn del
Programa U006, emltidas por {a Subsecretaria de Educacidn Superior, con la
finalidad de regular y normar el ejercicio de los recursos, y en especifico a lo
senalado en la cldusula segunda del Canvenio Especifico para la Asignacldn
de Recursos Financieros ¢on Cardcler de Apoyo Solidario para la Operacion
de las Unlversidades Politécnicas del Estado de Tamaultipas, para el ejercicio
fiscal 2023; por este canducto solleita la autarizacién para la aplicacidn de
los recursos federales que durante el ejercicio 2023 serdn recibidos, para el
pago de Servicios Personales por un importe de $21,876,828.52 {Vaintitn
millones ochoclentos setenta y seis mil ochaclentos veintiochn pesos
51100 m.n.}

Esta solicitud se presenta en base a la opcidn B del oflcie referlde
anteriormente, para lo cual se presentan los siguientes argumentos:

1. Propuesta del Catdlogo de Puestos:

€l articulo 39 del Oecrets de Creacidn de la Universidad Politécnica de Victoria,
publicads en el Periédico Oficial del €stado de Tamaulipas, de fechs 23 de
noviembre del 2006, establece que I3 estructura ¢ tabuladores para las
remuneraciones del personal se Gjardn dentro de los limites que determine el
Estado y de acuerdo con Ia disponibilidad de recursos. (Anexo 1)

€125 de 3gosto del 2022 se publicd en e Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas
el Acuerdo Gubernamental por el que se determina la Estruciura Orgdnica de la
Universidad Politécaica de Wicioria, y de acuetdn al Dictamen se autorizd la
estructura grgdnica con numero de control E-UPV-SF-CG-R-DDD62-06-22 con un
total de 225 plazas mandos superiores, medios vy operatives, Integrados de [a
sigulente manera: |Anaxos 1-ay 1-b)
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6. Monto del subsidio que se solicita la autorizacién para su aplicacién en el

capitulo 1000 “Serviclos Personales “. {Anexo 5)

Grupos de Persanal / Puestos

Mandos Superiores

Rector

Secretarias

Director

Mandos Medlos

Jefe _de Departamento

Persunal Admintstrativo
Asistente de Rectorla

Jefe de Oiicina

Aslstenie Administrativa €
Asistente Administrativo B
Asistente Administrativo A
Profasores de Tiempo Complato
PTC D"

PyCc" !

PTC"8"

PTC'“A"

Profetares de Asignature (H/S/M)
PA"C"
pPA"g"
pa A"

suministros y al capitulo 3000 de servicios.

N° Plazas

Total Cap. 1000

5,298.466.32
1,303,414.88
1,516,257.84
3,478,793.60
4,378,515.80
4,378,519.80
9,270,326.53
234,932.26
2,629,150.40
3,509,845.33
191,372.27
2,905026.27
15,202,926.32
1,820,668.76
3,814,945.56
5,732,187.20
3,825,124.80
8,A72,728.83
1,262,577.83
2,765,485

SUBSIDIO ESTATAL $21,751,2139.29

SUBSIDIO FEDERAL §21,876,828.51

Nota; en virtud de que el 33.04% del subsidio federal se aplicars al capitule 1000, ella representa
un déficit de 3,700,000.00 gue estaban destinados al paga del capitulo 2000 materiales
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