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Con fundamento en el articulo 19 fraccion Il y V de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipasy 17
fraccion Il del Decreto de Creacion de la Universidad
Politécnica de Victoria, se solicita aprobacion del
Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2023, del Recurso
Ordinario Federal, por un importe de $22,088,293.00
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Antecedentes

Mediante oficio nimero.- 500/2023.-
010-01 de fecha 20 de enero del
2023, se hizo conocimiento del
Subsidio Ordinario Federal para el
ejercicio fiscal 2023, de conformidad
con el Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros
con Caracter de Apoyo Solidario,
formalizado el 16 de marzo del 2023,
por un importe de $22,088,293.00

EDUCACION ) ?,‘,’.5':‘. -
vVita

Subsecretara de Edunacién Superior
Difcing del Subsecretaris

i AL
TR BODII0DT 9y
AMERICO VILLARREAL ANAYA
GUIBERNADBOQI O ONSTITHCINAL e
ESTATN Y D0 TAMALL (A%
BRESENTE
ba telfiero a los Cormpurmine paracic da 1] el ) 1 iebey,

T 1

Qperation vy apayo francis) e los Univtu dudol chnologi::.n y I‘-'ul mr_n{:u del - S
Subsistema T-M:i'lnl'nqico T > Fe a) ¥ i l | ol I =
.-|--\---r'| . A B 10% recursos 4:-_”..,.-..: ..-g.‘.,_.- ,;_--.r,-.f. Egres fe
purd ef & vy a HOQrama  Presupestario uma ‘Subsa‘dios pnra
Qeganismaos Desct-nt .m‘z.m” Esmnrﬂr

Mar & Vil rratea de In C‘drw{os G ales do Distri jch n’c! Drogram
P!osupuovran‘n U006 Y | paren U aprecialt IOCIFTETY L Dath
Subsocrata Edicacion i.q.uu |_ can I.. SENLONCiy ¢l a Divecoian oo sal ¥
I'r".--".-.‘ ¥ Polteenicas, ha digpuesto de onth Mg ol
4233 969.59956 looxfnmos lrerma y tres mlllonns nwociomos newnm y nuwn mil
o:hocithtou noventn y nuove pnsm moo M. N}, T ihe f.._-:.. rita 1 in

A o o) ma do P Universidados Teonolbgicas 'y E Hindd cas o l 1o

\ T J|| an cordormmilidnd o Wb rte vt e b '.
UNIVERSIDAD MONTD
1
| I
1 Poitdzries vin Victe
TOTAL $233. 969,009, 80

Ei techo mddimo antes referido, pata o) cats de lan Ink

ION
JINARIA

.Junta Dlrectiva

I 140 -
!ncnmemo salarial del 4% ta swta Do SR
TTVSITIOS Qo 4ot aplcobles iix el 1" de fe Fa 1 3 el diclorriire 200% sl
.n'.l"'r.lill_!;l'li-'-'".--l"-' ey = 3 oy 0 On de % rroats Ara cubeir
Ccha prewlin de gant waliza Win Ao

or fo que i CkiiE S prrand O e
nAKIMO, ey Blldid presupuestil,
I (|2

: ] ari. £ (1] 1 i ]

L it s 1
i T i ¥ Irvistra i (T ¥ g



BiS| 47P. Antecedentes

EDUCACION 20 ) s

|
VILA

SJubistrvtaris de Educacian Superiu

ey el bry

Vet en Iy Lene

Fat + Tamaulipat o

it oe lac ingtilusior
NG determisacs

#uto, ¥ o confirrmicad a !

Wl

FIsMas que S0 Simtnuarsn segun of ok

aldpaciin de low ¢a
INEr acciones

Afn do intaguar o] exeadionto due sdpdirie il

" 1 Dpieci
MELfIEncin y ol moam c
0% Universidades T log
a8 corni: gdosignar un anlac
Aol Convania Especifico de Ap

£y P
o del Cobinrdia del
o Finanoerc

fprear IR
o a da formalizs

Cabie manclonar qu os recutsos quo 50140 aportado » Univoersidades Tecnolégicas v

Paolitécnica de lipo Federaly que al estar e uw enal Pe to de Laresns de la
n paro ol Epercigm Frecal JOZE g encuantian o ! I de anus 8
fo tanto quetlan sietos o | wrnalwdad foderal anlicabie

168, it Loblarne
ufriyplipnints &
RCI DR

i e, de confermiaad o la resrvat
s ractad
O TR DT s

W pbssirts

S

Finalmenta, infoarmo a Usted gue he instruide a 1a Direccien Ceneral de Univarsidades L

Ternoiégicas y Politécnicas, para que Und vez que se cuente car la ralificacidsn de ia

concunencia y as o o5 gl ol Coubletno Evtatal ¢ stwr pitn el financiamionmo de fas 7
con el anl tal of Ia farevniizheiGn ¥

Jniversidacies, procoan & coordi
2 ghatre de los carnwnios especinic

Lante A sSecietarng | [P Lot E ey, on et 1w
W rmintraciones oe lo

SO0y o Inatrurng e Justifcativo guie germilid inciar o TeCLITSO
para fas Universiindes
Sinatra particalar reitere a usted fa soguridad de mi consideracion metmgiida
ATENTAME ’
AL SLBSEGREJARIC DL
/' EDUCACIZH AN ERION .
F 4 .’I II’ .
b DR. LUCIANG CONCHEIRD BORQUEZ,

[rm—-

ey et w- Al

oo

W Camdsbops Baewts Vikars . - e . .

L Ceainng :

g e armearismaiiuiy rae

S ae e, 3 -

B B e e 1 e . SESION

e s S ORDINARIA

de la H. junta Directiva



Antecedentes \f

Mediante oficio nimero.- 514.1.1339-
2/2023 de fecha 29 de junio del 2023, se
autorizo por parte de la DGUTyP
destinar un monto de $21,177,066 del
Subsidio Federal U006 al Capitulo 1000
Servicios Personales, por el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2023; en virtud de la
solicitud realizada por éste Organismo,
con relacion a la excepcién prevista en
la cladusula segunda del Convenio
Especifico del ejercicio fiscal 2023.
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Derivado de lo anterior, se solicita aprobacion del Presupuesto de @ J

Egresos del ejercicio fiscal 2023, del Recurso Ordinario Federal, por un

importe de $22,088,293.00, el cual se presenta a continuacién: / /
//

Presupuesto por Capitulo /
Capitulo| ____ Concepto | Importe Anual )
000 |Servicios Personales [PXSWFRVCIEie
les y Suministros 0.00
|Servicios Generales 911,227.00
B | e 522,088,293.00 \
SESION
ORDINARIA

de la H. Junta Directiva




s - .
Programa: (*) [ ,s530522k078 TSR ] Anexo 3.2 Formato para presupuestar el Gasto Corriente de los Programas Presupuestarios
EDUCACION SUPERIOR

3.2.1 Formato General

-

s . )
Unidad Responsable | 3270809 J UNIVERSIDAD (Presupuesto a Nivel de Programa Presupuestatrio)
POLITECNICA DE
VICTORIA
\.
Ramo / Unidad Responsable . Partida Presupuestal Estructura Programatica
Fondo Nombre del Programa | Provecto Importe Anual
Clave Nombre Clave Nombre Clave *)
UNIVERSIDAD REMUNERACIONES AL PERSONAL DE | SERVICIOS DE
3270809 2325110408 1100 2530522E078 ) 23-0068-02 4,265,705.70
POLITECNICA DE VICTORIA CARACTER PERMANENTE EDUCACION SUPERIOR
4
UNIVERSIDAD Sueldos base al personal SERVICIOS DE
3270809 2325110408 1130 2530522E078 ) 23-0068-02 4,265,705.70
POLITECNICA DE VICTORIA permanente il EDUCACION SUPERIOR d ’
UNIVERSIDAD REMUNERACIONES ADICIONALES Y SERVICIOS DE
3270809 2325110408 1300 2530522E078 ) 23-0068-02 2,516,599.04
POLITECNICA DE VICTORIA ESPECIALES EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD Primas de vacaciones, dominical y SERVICIOS DE
3270809 2325110408 1320 ’ 2530522E078 . 23-0068-02 2,516,599.04
POLITECNICA DE VICTORIA gratificacion de fin de afio EDUCACION SUPERIOR ’ ’
UNIVERSIDAD SERVICIOS DE
3270809 2325110408 1400 |SEGURIDAD SOCIAL 2530522E078 : 23-0068-02 1,216,661.16
POLITECNICA DE VICTORIA EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD SERVICIOS DE
3270809 i 2325110408 1410 |Aportaciones de seguridad social 2530522F078 iy 23-0068-02 408,296.04
POLITECNICA DE VICTORIA EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD Aportaciones al sistema para el SERVICIOS DE
3270809 2325110408 1430 2530522E078 . 23-0068-02 808,365.12
POLITECNICA DE VICTORIA 04 retiro y / EDUCACION SUPERIOR !
UNIVERSIDAD PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES SERVICIOS DE
3270809 2325110408 1 2530522E078 ) 23-0068-02 13,178,100.09
POLITECNICA DE VICTORIA D PUBLICOS EDUCACION SUPERIOR ’ ;
UNIVERSIDAD SERVICIOS DE
3270809 10408 10 |Estimul 30522E07 ) 23-0068-02 178,100.09
POLITECNICA DEVICTORIA | 22221104 2740 fEstmuIos 25305228078 | 5 CACION SUPERIOR e
e A e S r 2 e R e
L | UNIVERSIDAD IS e SRS SR - SERVICIOS DE - ey
3270809 | | | ITECNICA DEVICTORIA | 225110408 | 1000 SERVICIOS PERSONALES. 25305226078 EDUCACION SUPERIOR |2 08802 21,177,066.00
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Presupuesto Egresos 2023 — SUBSIDIO ORDINARIO FEDERAL

RECURSO FEDERAL / CAPITULO 3000

3

Ramo / Unidad Responsable Partida Presupuestal Estructura Programatica
? Fondo - Nombre del Programa | Provecto Importe Anual
Clave Nombre Clave Nombre Clave *)
UNIVERSIDAD i SERVICIOS DE
3270809 2325110408 | 3100 |SERVICIOS BASICOS 2530522E078 23-0068-02 324,427.00
POLITECNICA DE VICTORIA EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD SERVICIOS DE
i Actri . 23-0068- .
3270809 POLITECNICA DE VICTORIA 2325110408 | 3110 |Energiaeléctrica 2530522F078 EDUCACION SUPERIGR 3-0068-02 324,427.00
UNIVERSIDAD SERVICIOS DE
3270809 2325110408 39 OTROS SERVICIOS GENERALE 2530522E078 23-0068-02 586,800.00
POLITECNICA DE VICTORIA 00 s i L EDUCACION SUPERIOR ’
UNIVERSIDAD Impuesto sobre ndminas y otros que SERVICIOS DE
3270809 232511040 398 2530522E078 23-0068-02 586,800.0
POLITECNICA DE VICTORIA 2 0 se deriven de una relacion laboral EDUCACION SUPERIOR 6' 0
UNIVERSIDAD | _ | .. [roral ]
(5200 Bl B e e e o i | b ,227.00
*7%% | pourécnica ot vicroria it s

2 ‘“___‘.‘. ey I,-.-ﬂ"-- { ‘ e ;-'E‘ f - '. __-"_ : ‘ —' 'L. .J AL* 5 .... il “_ ‘&
Total del Programa Presupuestario 22,088,293.00

-
-

1

SESION \(

ORDINARIA

de la H. Junta Directiv

T



@ | @p BiS | P Presupuesto Egresos 2023 — SUBSIDIO ORDINARIO FEDERAL

Presupuesto Calendarizado

CALENDARIZACION RECURSO FEDERAL / CAPITULO 1000

Partida Presupuestal Calendario 2023
Importe Anual _ _ . - -
Clave Nombre At Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto [Septiembre| Qctubre |Noviembre| Diciembre |
REMUNERACIONES AL PERSONAL : [
1200 - . X £ : - - i ,950. b ,950. 10,95095 |  710,950.95
N ATEIC . b 4,265,705.70 | 71085095 | 710,950.95 | 710,95095 | 710,950.95| 7 | 5
q3g [eldos baseal personal 4,265,705.70 . - - - - 710,950.95| 710,950.95 | 710,950.95 | 710,950.95| 71095095 710,950.95
permanente I R | — | E— | - S SN S —
REMUNERACIONES ADICIONALES
1 : : : . . 2,516,599
3% 1y especiates 2'516)_599'04 2 '
Primas de vacaciones, domirical
. : : 2,516,599.0
1320 y gratificacion de fin de afio ZEiG5E 0 | 21655301
1
1400 |SEGURIDAD SOCIAL 1,216,661.16 . . - - - - 202,776.36 | 202,776.86 | 202,776.86 | 202,776.86 | 202,776.86  202,776.86
e i T L S | ! : s i L
1410 | Aportaciones de seguridad social 408,296.04 - - . - - 66,04934 |  68,049.34 |  66,049.34 68,049.34 |  68,049.34 68,049.38
|Aportaci | siste | ;
1go | POBAONETAIEEMARIRE | 80g,365.12 - - - - - 1307282 | 13472750 | 13472752 | 134727.52| 13472752 | 13472752
[LAsLoE ETIMOS A 13,178,100.10 | 1,171,428.78 | 1,170,852.83 | 1,183,414.77 | 1,161,021, 151 1,191,272.37 | 1,182,233.74 | 1,191,272.37 | 985,320.80 | 985,320.83 | 985,320.82 | 985,320.82 | 985,320.82
| ! (]
" [SERVIDORES PUBLICOS | |
== | == === =
1710 |Estimulos 13,178,100.10 | 1,171,428.78 | 1,170,852.83 | 1,183,414.77 | 1,161,021.15 I 1,191,27237 | 1,182,233.74 | 1,191,272.37| 985,320.80 | 985,320.83 | 985,320.82 | 98532082 | 985,320,682
= & XL SIS T [ T T ‘ LIS o] I PR ) P s g _
a7 | 16 s | 119121237 | 1 4| 20500018 64 | 189904863 | 1,899,048.63 | 441564767

T
G

v
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Presupuesto Egresos 2023 - SUBSIDIO ORDINARIO FEDERAL

Presupuesto Calendarizado

CALENDARIZACION RECURSO FEDERAL / CAPITULO 3000

Partida Presupuestal i Calendario 2023
Importe Anual = - ; ] , Ny
Clave Nambre : Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre |Noviembre | Diciembre
3100 |SERVICIOS BASICOS 324,427.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 324,427.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|

3110 |Energia eléctrica 324,427.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000  324,427.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3900 [OTROS SERVICIOS GENERALES 586,800.00)  35143.00) 3512600  35502.00] 3483100 3574264 3547164 6249727, 6249729  62497.29|  62,497.29|  62,497.29|  62,497.29

impuesto sobre nominas y oiros . -
3980 |gue se deriven de una relacion 586,800.00  35,143.00f  3512600|  35502.00]  34,831.00 3574264 3547164 6249727 6249729  62,497.29]  62,497.29|  62,497.29|  62,497.29
_faboral |
. [TOYALCAPITULO 3000 IR A AR R R
0 [oviciosceears | om2zmon)

SESION

ORDINARIA

de la H. Junta Directiva
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de la H. Junta Directiva

Con fundamento en el articulo 19 fraccion Il y V de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas y 17 fraccion Il del @
Decreto de Creacion de la Universidad Politécnica de Victoria, se >/
solicita aprobacion para el registro contable de la ampliacion
presupuestal por un importe de $290,000.00, correspondiente al |
recurso extraordinario denominado Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP) Tipo Superior, asignado a esta
Universidad y notificado por la DGUTyP mediante oficio nimero
514.1.1040-75/2023 de fecha 29 de mayo de 2023
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| Up || £e77  AMPLIACION PRESUPUESTAL PRODEP 2023

SESION
ORDINARIA

de la H. Junta Directiva

DISTRIBUCION PRESUPUESTAL
EJERCICIO DE PRESUPUESTO

O v

CAP{TULO CONCEPTO / PARTIDA ESPECIFICA IMPORTE
2000  MATERIALES Y SUMINISTROS Eosil 47,950.00 =,
2170 Materiales y Utiles de ensefianza 5,000.00
2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacion 42,950.00 /
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 242,050.00
5150 Equipo de computo y de tecnologia dé la informacion 172,050.00
5310 Equipo médico y de laboratorio 18,000.00
5660 Equipos de generacién eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 10,000.00
5690 Otros equipos 42,000.00
TOTAL DEL GASTO 290,000.00
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de la H. Junta Directlva

Con fundamento en el articulo 19 fraccion ll y V de la Ley de @
Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipasy 17 fraccion Il
del Decreto de Creacidn de la Universidad Politécnica de Victoria, se y
solicita aprobacion para el registro contable de la ampliacion
presupuestal por un importe de $30,000.00, correspondiente al
recurso derivado del contrato celebrado entre el COTACYTYy la
Universidad Politécnica de Victoria, para la Fase Regional del 25°
Certamen Estatal de Creatividad e Innovacion Tecnologlca
ExpoCiencias Tamaulipas 2023 /k
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DISTRIBUCION PRESUPUESTAL
EJERCICIO DE PRESUPUESTO

&

CAPITULO CONCEPTO / PARTIDA ESPECIFICA IMPORT_E _
6000 INVERSION PUBLICA s 30,000.00
6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 30,000.00
6320 Ejecucién de prqyectos productivos no incluidos en 30,000.00 R
conceptos anteriores de este capitulo '\
TOTAL DEL GASTO 30,000.00
-
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Con fundamento en el articulo 19 fracciéon lly V de la Ley de \/
Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas y 17 fraccion Il
del Decreto de Creacion de la Universidad Politécnica de Victoria,
se solicita aprobacidén para las Transferencias Presupuestales, j
correspondientes al 1ler. semestre del ejercicio fiscal 2023, de los
recursos provenientes del Subsidio Ordinario Estatal e Ingresos
Propios, desglosados de la siguiente manera:

Iy
=
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¢

RECURSO ESTATAL

AMPLIACIONES REDUCCIONES
PERIODO = PARTIDA CONCEPTO IMPORTE PERIODO PARTIDA CONCEPTO IMPORTE
6 1710 |ESTIMULOS $2,150,000.00 6 1130 |SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $900,000.00
b 2410 ISERNICIO RINVANGIERDS VHANCARIOS 555.68 5 1320 |PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y $1,250,000.00
TOTAL AMPLIACIONES $2,150,055.68 GRATIEICACION DE FIN DE ARO
6 3980 |IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE $55.68
DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL
TOTAL REDUCCIONES $2,150,055.68
SESION
ORDINARIA

de la H. Junta Directiva




Transferencias Presupuestales ler. Semestre 2023

INGRESOS PROPIOS @ >./

AMPLIACIONES REDUCCIONES
PERIODO PARTIDA CONCEPTO IMPORTE PERIODO PARTIDA CONCEPTO IMPORTE
6 2150 |MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL $5,368.00 6 2110 |MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $7,898.29
6 2210 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $34,192.29 6 2990 |REFACCIONESY ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES $33,000.00
6 2480 |MATERIALES COMPLEMENTARIOS $1,338.00 MICIEEIRE
— 3220 |ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS $4,500.00
6 3110 |ENERGIAELECTRICA $1,062,875.00
- 3230 |ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE $88,671.00
J OB 2SRV RO : $25,283.00 ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
6 3850 | GASTOS DEREPRESENTACION $17,000.00 6 3250 |ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $542,442.00
6 3920 |IMPUESTOS Y DERECHOS $24,500.00 6 3510 |CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE $311,622.00
TOTAL AMPLIACIONES $1,170,556.29 INMUEBLES
6 3550 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE $22,000.00
TRANSPORTE
6 3590 |SERVICIOS DEJARDINERIA Y FUMIGACION $160,423.00
TOTAL REDUCCIONES $1,170,556.29

ESION
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de la M. Junta Directiva
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Con fundamento en el articulo 19 fraccion Il y V de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas y 17 fraccion Il

del Decreto de Creacion de la Universidad Politécnica de @

Victoria, se solicita aprobacién para el registro contable de las

Transferencias Presupuestales de los recursos de Ingresos

Propios a los Proyectos Extraordinarios de Educacion Continua

denominados: Solidworks, Redes Convergentes y Yellow Belt,
correspondientes al 1ler. semestre del ejercicio fiscal 2023, :
desglosados de la siguiente manera: r % ‘

o
AN
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PROYECTOS DE EDUCACION CONTINUA INGRESOS PROPIOS @ i
AMPLIACIONES REDUCCION
PARTIDA CONCEPTO SOLIDWORKS comvr:zi[:::mss Y;LSW TOTAL PARTIDA CONCEPTO IMPORTE
Materiales y utiles de
Servicios de investigacid 270,400.00
3350 [PErVIclos deinvestigacion 28,512.00 13,200.00 | 47,520.00 | 89,232.00 el
cientificay desarrollo -
Ejecucién de proyectos TOTAL 270,400.00
gag |Productivos noincluidosen 57,888.00 26,800.00 |  96,480.00 | 181,168.00
conceptos anteriores de
este capitulo
TOTAL 86,400.00 40,000.00 | 144,000.00 | 270,400.00

~—
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Paraestatales del Estado de Tamaulipas, se solicita aprobacién para
la afectacion a la cuenta contable 3.2.2 “Resultados de Ejercicios
Anteriores” por un importe de $4,333.70; en virtud de la devolucion
al COTACYT del remanente de los recursos no ejercidos,
provenientes del Proyecto COTACYT-2021-01-01 (32 etapa y final)

denominado “Manufactura de aleaciones de alta entropla con

elevadas propiedades mecdanicas y quimicas”. % /
/

Con fundamento en el articulo 19 fraccion V de la Ley de Entidades 9>

\
AN
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A3 11N Comptobante Pags Mismo Barce >l
Ceitan Suamrdat ot
-t
BBVA ‘
Fecha y hixa de consulta 250470231129 39 AN Cortrdtey GOs00672
: JRIVERS SCN
Nombie dei Clente %ng:m&li)w POUTECNICA DE )
BEVA Nt Cash - Pagos Mo Banca
Operacién autorizada
Oatos del firmante
Usuarto:  ADMINY Poder: 100M%
Datos de | oporacidn N
l ;
2 Tipo de operacion:  Paga Muma Bnnco
Rescripcldn:  REINTEGRO REC FINAL Imparte de s operacion: 4 334 28 1AXP
Cusnla de ratira: 3157000267 Cuenld de depdaito: (1281000 1163KKI29
Diviaa de 18 cuents:  MXP Divisa de Is cuenta:  MXP
. UNIVERSIDAD POLITECN HCA . CONBEJC TAMAILIPECO DE
Tituter de la cunta: o \rrTORIA THuler de la cuRnie: 1 pucia v TECNOLO Gik
Fochs de cromcion; 26504202 Focha de aplicacton; 25042023
Hoes 112538 iy
LA T
Instrumento de seguridad:  ASCI 5550972611 Motivo de pago: I T PROY COTACYT:2021-0v S

L%

Datos do confirmacién da la transferencis

Folia de firma: 0054519035 Folio dnico:  13232023042511203800545 19042
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Con fundamento en el articulo 19 fraccion Il y V de la Ley de >[
Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipasy 17 fraccion Il
del Decreto de Creacidn de la Universidad Politécnica de Victoria, se
solicita aprobacion para el registro contable de la reduccion
presupuestal por un importe de $4,333.70, en virtud de la
devolucién al COTACYT del remanente de los recursos no ejercidos,
provenientes del Proyecto COTACYT-2021-01-01 (32 etapa y final)
denominado “Manufactura de aleaciones de alta entropla con %

elevadas propiedades mecdanicas y quimicas”.
)/ 4
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REDUCCION PRESUPUESTAL JL,\
CAPITULO CONCEPTO / PARTIDA ESPECIFICA IMPORTE |
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,333.70 7
2150 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 4_,333.70
! TOTAL DEL GASTO 4,333.70
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Con fundamento en el articulo 17 fraccion Il del @ )(

Decreto de Creacion de la UPV, se solicita
aprobacién del Calendario Escolar 2023-2024.
| J A
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®
Con fundamento en el articulo 17 fraccion VIl del 7 /
Decreto de Creacion de la UPV, se solicita aprobacion de /
la actualizacidn del Codigo de Conducta de la
Universidad Politécnica de Victoria, con la finalidad de
iniciar las gestiones para su publicacion en el Periddico /(

Oficial del Estado. |

X
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OBIJETIVO RESUMEN @ 7L

La actualizacion del Codigo de Conducta atiende al cumplimiento de los
Lineamientos para la integracién, organizacion, funcionamiento y evaluacion de
Contar con un Marco | los Comités de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés en las
Normativo actualizado | dependencias y entidades de la administraciéon publica estatal y la guia para la \
y pertinente elaboraciéon y actualizacion del Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos
de Interés de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal,
emitidos por la Contraloria Gubernamental en fecha 25 de mayo de 2023.

Nota: Las presentes modificaciones fueron aprobadas mediante Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Conducta
y Prevencion de Conflictos de Interés el dia 11 de julio de 2023.

S




Antecedentes

DICE:

La Universidad Politécnica de Victoria es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Tamaulipas...

Actualmente, la oferta educativa que ofrece la Universidad
Politécnica de Victoria en nivel licenciatura es: Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién; Ingenieria Mecatrdnica;
Ingenieria en Tecnologias de Manufactura; Ingenieria en
Sistemas Automotrices; Licenciatura en Administracion vy
Gestion de Pequefas y Medianas Empresas; y en nivel
posgrado, se ofrecen la Maestria en Ingenieria y la Maestria
en Energias Renovables.

x @

La Universidad Politécnica de Victoria es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Tamaulipas...

DEBE DECIR:

Actualmente, la oferta educativa que ofrece la Universidad
Politécnica de Victoria en nivel licenciatura es: Ingenieria en
Tecnologias de la Informacidn; Ingenieria Mecatronica;
Ingenieria en Tecnologias de Manufactura; Ingenieria en
Sistemas Automotrices; Licenciatura en Administracion vy
Gestion Empresarial; Licenciatura en Comercio Internacional y
Aduanas; y en nivel posgrado, se ofrecen la Maestria en
Ingenieria y la Maestria en Energias Renovables..

SESION

-
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Fundamento Legal

DICE:

E! Codigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés
de la Universidad Politécnica de Victoria tiene su fundamento
legal con base a lo dispuesto en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del
Estado de Tamaulipas en su Titulo XI, en Ia Ley Orgdnica de la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas,
el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, la Ley de Educacién para
el Estado de Tamaulipas, el Decreto de Creacién de la
Universidad y el Acuerdo que establece las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica que deberan
ser observadas por los servidores de todas las Dependencias y
Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas.

)

DEBE DECIR:

El Codigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés
Universidad Politécnica de Victoria tiene su fundamento legal con base
a lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, ....

...y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas.

y los Lineamientos para la integracién, organizacién, funcionamiento y
evaluacion de los Comités de Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés en las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal y la gufa para la elaboracién y
actualizacién del Cédigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de
Interés de las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal.

-4"’/
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Ambito de competencia 74

(2

DICE: DEBE DECIR:
Ambito de competencia Ambito de competencia y obligatoriedad
El presente instrumento, sefiala principios que normaran la E! presente instrumento, sefiala principios que normaran la
actuacion de todos los miembros que integran la Universidad actuacion de todas las personas que integran la Universidad
Politécnica de Victoria; lo que permitira ser una Institucion Politécnica de Victoria; lo que permitird ser una Institucion
gue ademas de cumplir con los preceptos legales que le son que ademas de cumplir con los preceptos legales que le son
aplicables, sea ejemplo de un comportamiento ético vy aplicables, sea ejemplo de un comportamiento ético
comprometido con la sociedad y su entorno. comprometido con la sociedad y su entorno.

La observancia de este documento es de caracter obligatorio
para toda persona que desempefie un empleo, cargp o
comisidn en la institucion.

SESION
ORDINARIA

de la H. junta Directiva




Estructura del Comité 74

Comité

DICE:

de Etica, Conducta y Prevencién

de Conflictos de Intereses

DEBE DECIR:

de Conflictos de Intereses

D v

Comité de Etica, Conducta y Prevencién

CARGOS PUESTOS
Presidente Abogado General
Secretario Titular del P.E. Licenciatura en

Administracién y Gestion Empresarial

CARGOS PUESTOS
Presidente Abogado General
Secretario Jefe de Departamento de Planeacion

Coordinador

Secretario Administrativo

Coordinador

Secretario Administrativo

Vocal 1

Titular del P.E. Ingenieria en Sistemas

Automotrices

Vocal 2

Titular del P.E. Licenciatura en

Administracion y Gestién Empresarial

Invitado permanente

Comisario Gubernamental

Invitado

Secretaria Académica \

Vocal 1 Titular del P.E. Ingenieria Tecnologias de la
Informacién
Vocal 2 Director de Vinculacion
Vocal 3 Titular del P.E. Ingenieria Mecatrénica
Vocal 4 Titular del P.E. Ingenieria en Sistemas
Automotrices
Vocal 5 Titular del P.E. Ingenieria en Tecnologias

de Manufactura

~—
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Identificacion de Riesgos Eticos

SE ADICIONA:

Identificacion de riesgos éticos

Con la finalidad de identificar el riesgo ético, cada vocal del
Comité de Etica, atendiendo al hecho de que los vocales del
Comité son los representantes de cada Direccion y/o area
sustantiva, debera analizar aquellas situaciones 0
procedimientos en su respectiva area que sean susceptibles a
que se vulneren de manera reiterada, principios, valores o
reglas de integridad contenidos en el Codigo de Etica o el
Codigo de Conducta.

Es importante destacar que, el Organo Interno de Control,
podra coadyuvar con el Comité de Etica a efecto de realizar el
presente diagnostico, enfatizando aquellas situaciones o
procedimiento proclives a que se cometan hechos de
corrupcion o faltas administrativas

N\

SESION
ORDINARIA

de la H. junta Dlrectiva



o S s B n ¥ 75

SESION
ORDINARIA
de la H. Junta Dlrectiva

Se somete a votacion




Q | @ BiS| 4P, SESION
de |a H. Junta Directiva

/
(s %

ACUERDO XIII/JDO/LXII/2023 /




| t nies | 29D SESION
R | tUp | | /7 4 ORDINARIA
ey de la H. Junta Directiva

A

Con fundamento en el articulo 19, fraccion llide la /

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Tamaulipas, se solicita aprobacion para la

actualizacion de las Tarifas Escolares para el

ejercicio fiscal 2023. %

\
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Actualizacion de Tarifas Escolares 2023

Concepto Total

Analisis de casos recuperacion calidad de alumno $1,000.00
Cambio de carrera (estudiantes internos) $1,000.00
Certificado de estudios $450.00
Constancia de competencias $200.00
Constancia de estudios $80.00
Credencial $120.00

Cuota de transporte escolar diaria (por alumno viaje sencillo) $31.00

Curso abierto hora/curso $300.00 hasta $5,000.00
Curso de idiomas $1,000.00 hasta $3,000.00
Curso de inglés para personal de la UPV $750.00
Diplomado de Educacién Continua $3,000.00 hasta $10,000.00
Educacién continua $1,200 hasta $12,000.00
Equivalencia de estudios externos (Sistema Educativo Nacional) $1,000.00
Examen de admision $750.00
Examen de grado de maestria $1,500.00
Examen de practica iTEP externos $600.00*
Examen de ubicacion de ingles $200.00*
Examen iTEP externos $2,000.00*
Examen iTEP internos $1,450.00*
Examen iTEP Progess $600.00*
Examen TOEFL ITP $880.00*
Examen TOEFL ITP externos $1,000.00*

*Sujeto a variacion en el tipo de cambio délar USA

N

"-
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Actualizacion de Tarifas Escolares 2023

s,

Concepto Total
Historial académico $50.00

Inscripcion nivel licenciatura $1,800.00
Inscripcion nivel maestria $5,500.00**
Kardex $180.00
Locker/ mensuales $50.00
Pago cuatrimestral por servicios escolares para el proceso de egreso

: . $1,200.00
nivel maestria
Pago cuatrimestral por servicios escolares para el proceso de egreso

. . ) : : $400.00
nivel Profesional Asociado y Licenciatura
Programa de Estudios $500.00
Recargo diario de biblioteca $30.00
Recursamiento de asignatura licenciatura $250.00
Recursamiento de asignatura maestria $1,000.00
Reinscripcidén extemporanea nivel licenciatura $2,000.00
Reinscripcién Extemporanea Nivel Maestria $6,100.00**
Reinscripcién nivel licenciatura $1,800.00
Reinscripcion nivel maestria $5,500.00**
Revalidacion de estudios (en el extranjero) $1,800.00
Traduccion de acta de exencion de examen profesional $400.00
Traduccion de certificado de estudios $600.00
Traduccion de otros documentos (por cuartilla a doble espacio) $400.00
Traduccion de titulo $400.00

**Se eximird a las personas becarias del Sistema Nacional de
Posgrados del CONAHCYT del pago de estos conceptos.
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